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БЛОК І
 АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ У 2016/2017 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

Освітня діяльність у школі здійснюється відповідно до Конституції  України, законів України «Про освіту» (зі змінами), «Про загальну середню освіту» (зі змінами),  Національної стратегії розвитку освіти нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, чинних законодавчих та нормотивно-правових документів, спрямована на реалізацію державних, регіональних і районних програм у галузі освіти, на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти.

Кленовецька загальноосвітня школа І–ІІ ступенів здійснювала свою діяльність відповідно до Статуту закладу. Навчально–виховний  процес відбувався в одну зміну. Головним завдання навчального закладу є забезпечення високої якості освіти та відповідності її потребам особистості. Сучасному суспільству потрібна людина творча і ініціативна, готова та здатна відповідати за власний добробут усього суспільства, бути чинним громадянином України, мати позитивне ставлення до себе, інших учнів, педагогів, школи, навчання.

СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАРАНТОВАНОГО ПРАВА ГРОМАДЯН НА ЗДОБУТТЯ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

     Своєчасно та в повному обсязі вжито заходів для забезпечення нормативної роботи з обліку дітей і підлітків шкільного віку щодо охоплення їх навчанням. Для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку дітей шкільного віку на виконання ст. 53 Конституції України, ст.ст. 14, 35 Закону України «Про освіту» (зі змінами), ст.ст. 6, 18 Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку», наказу Держкомстату України від 20.08.2009 № 319 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження № 77-РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку», , школою вівся облік дітей і підлітків, які мешкають  на території обслуговування школи, уточнювались списки дітей віком 5-18 років та коригувалась електронна база даних цих дітей уповноваженою особою.

Стан і розвиток шкільної мережі

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.

Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею навчального закладу.

    Розроблено перспективний план школи з реалізації положень Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), який охоплює питання прогнозування і формування контингенту учнів, охоплення навчанням дітей віком від 6-ти до 18-ти років по території обслуговування школи, виконання ст.53 Конституції України , ст.35 законів України «Про освіту», ст.6 «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку»

Динаміка змін на території обслуговування  школи

Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Загальне зменшення кількості дітей на території обслуговування школи вплинуло й на мережу. Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку дітей шкільного віку: будинки території обслуговування закріпленні за вчителями, збираються довідки-підтвердження про навчання, перевіряються списки дітей шкільного віку, складаються відповідні звіти за встановленою формою.

        З метою реалізації творчих здібностей учнів у позаурочний час працювало 6 гуртків на безоплатній основі : 
	№ п/п
	ПІБ вчителя
	Напрям гуртка
	Основна направленість гуртка

	1.
	Мішко 

Василь

Васильович
	Хореографічний 
	Формувати у дітей уявлення про танець як один із видів мистецтва, виховувати потребу в духовному та всебічному самовдосконаленні.

	2.
	Скиба

 Марія

Володимирівна
	Драматичний 
	Виховання естетично розвиненої особистості; розвиток акторських здібностей, сценічної культури мовлення; формування у вихованців театральної культури як важливої невід’ємної частини їхньої духовної культури

	3.
	Меденці 

Ольга 

Дмитрівна
	Суспільствознавчий
	Створення умов для соціального становлення, формування соціальної позиції учнів.

	3.
	Сіксай

Марія

Дмитрівна
	Вокальний
	Формувати у дітей уявлення про спів як один із засобів музичного  мистецтва, виховувати  любов до музики, найкращі естетичні почуття

	4.
	Вранець

Валерія

Михайлівна
	Паперопластика
	Формуватння компетентностей особистості у процесі створення поробок із паперу

	5.
	Крисина

Мирослава

Іванівна
	Фізкудьтурно-оздоровчий
	Формування здоров’язберігаючої, загальнокультурної та соціальної компетентності дитини засобами оздоровчої та спортивної діяльності, виховання її самомотивації на здоровий спосіб життя.



	6.
	Полончак

Кристина

Василівна
	Виготовлення іграшок-сувенірів
	Вчити учнів використовувати природні та штучні матеріали для виготовлення іграшок


Показник охоплення дітей позашкільною освітою становить 80 % від загальної кількості учнів.

Колективом школи  вжито заходів щодо збереження контингенту учнів:

· Контроль за відвідуванням занять;

· Індивідуальна робота з учнями та батьками;

· Робота ради з профілактики правопорушень;

· Робота шкільного самоврядування ;
  У 2017/2018 н.р. з цього питання перед колективом постають завдання:

· Забезпечити постійний контроль за охопленням навчанням учнів та їх відвідуванням навчальних занять;

· Активно застосовувати різноманітні форми підвищення мотивації учнів до навчання; 

· На кожному уроці контролювати відвідування учнями навчальних занять;

· У кожному конкретному випадку відсутність учнів на заняттях невідкладно з’ясовувати причини. Встановлювати місце перебування дитини. Інформувати батьків або осіб які їх заміняють;

· У разі,  якщо причиною невідвідування учнем занять є конфлікт в учнівському колективі вживати заходів для усунення конфліктних ситуацій.

· У випадку, якщо учень систематично або тривалий час не відвідує школу без поважних причин, залучити до виховної роботи з ним службу у справах дітей, а в разі необхідності кримінальну міліцію у справах неповнолітніх;

· Активно використовувати потенціал батьківських комітетів і громадських організацій для впливу на учнів, які без поважних причин пропускають навчальні заняття.
Дані щодо продовження навчання та працевлаштування випускників 2017 року

	№

з/п
	ПІБ учня
	Продовжують навчання у :

	
	
	Навчаються в ЗНЗ
	Навчаються в ПТУ
	Навчаються ВНЗ І-ІІст.

	1
	Гедеон 

Марина 

Вікторівна 
	
	
	

	2
	Кінч

 Владислав Васильович 
	
	
	Мукачівський коперативний коледж

	3
	Кость

 Еріка 
Юріївна  
	
	
	Мукачівський педагогічний коледж

	4
	Попович

 Сергій 

Васильович 
	
	
	Мукачівський коперативний коледж

	5
	Туряниця

 Станіслав 

Васильович 
	
	ПТУ №3
	

	6
	Чобаль 
Юлія
 Василівна 
	
	
	Мукачівський педагогічний коледж

	7
	Сарканич 
Михайло 

Михайлович 
	Верхньовизнецька

ЗОШ І-ІІІ ст..
	
	

	8
	Кость 

Катерина Іванівна 
	Кольчинська ЗОШ І-ІІІ ст..
	
	

	9
	Русняк

 Марина Михайлівна 

	
	ПТУ №8
	

	10
	Сарканич

 Аліна 
Василівна 
	
	ПТУ №8
	

	11
	Штулер Марта 

Миколаївна 
	Верхньовизнецька

ЗОШ І-ІІІ ст..
	
	


Атестаційній комісії:

· Враховувати стан відвідування учнями навчальних занять під час атестації вчителів. 

   Отже, цей напрям роботи виконано на 100 %.

Виконання мовного законодавства

         Реалізовані практичні заходи щодо впровадження в Кленовецькій ЗОШ І-ІІ ст. мовного законодавства. Закріплення статусу української мови як державної. 

         Роботу здійснюємо  на виконання закону України « Про основні засади Державної мовної політики». Протягом року проводили роз’яснювальну роботу серед батьків, учнів та вчителів. Щороку перевіряємо виконання цього закону та статті 10 Конституції України, стан вивчення української мови та літератури. Це питання розглядали на нараді при директорові  (березень), засіданнях ШМО вчителів – гуманітарного циклу ( серпень).

        Документація закладу ведеться українською мовою. У кожному класі оформлені куточки державної символіки.

        Учителі української мови застосовують на уроках проектні технології, технології критичного мислення  та інформаційно – комунікативні технології.

       Учні брали участь у шкільних та районних  конкурсах: з української мови ім. П. Яцики та мовно-літературному ім. Т. Шевченка, олімпіадах з української мови та літератури.

        У листопаді та березні було проведено тиждені української мови та літератури, присвячені Дню писемності та Дню народження   Т.Г. Шевченкові.
       У 2017/2018 н.р. необхідно взяти під контроль проведення виховних заходів українською мовою.

КАДРОВИЙ РЕСУРС НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

          Протягом року навчальний заклад було забезпечено кадрами. Станом на 01.09 в навчальному закладі 16 вчителів на постійному наказі, 3 вчителів-сумісників, а саме Зварич В. Ю., Лакатош М. О., Сіксай М. Д. Повну вищу освіту мають 14 вчителів навчального закладу, що становить 84%  від загальної кількості педпрацівників, 1 учитель має освіту бакалавр,  1 учитель має середню спеціальну освіту . Вчителі-сумісники мають повну вищу освіту.
У навчальному  закладі працюють 6 вчителів вищої категорії, з них троє мають звання «Старший вчитель», 4 вчителя - «І кваліфікаційної категорії», 3 вчителя - « ІІ кваліфікаційної категорії»., 1 вчитель – 9 тарифний розряд.
         Протягом 2016/2017 навчального року у закладі працювало:
· Педагогів пенсійного віку – 3 осіб;

· Технічних працівників пенсійного віку – 0 осіб; 

· 7 вчителів мають стаж роботи понад 20 років ( 42%), що свідчить про високий професійний потенціал учителів навчального закладу.
Якісний склад педагогічних працівників

· спеціаліст вищої категорії – 6 (42%);

· спеціаліст І категорії – 4 (24%);

· спеціаліст ІІ категорії – 3 ( 18%);

· 9-й тарифний розряд – 1 (6%).
Плинність кадрів (основних педагогічних працівників)  у школі становить 0%.

РЕЗУЛЬТАТИ АТЕСТАЦІЇ  ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ТА КУРСОВОЇ ПЕРЕПІДГОТОВКИ 

       Для стимулювання творчого професійного зростання вчителів широко використовуємо можливість атестації педагогічних кадрів 2016/2017 навчальному році було атестовано одного  педагогічного працівника атестаційною комісією ІІ рівня:  вчителя початкових класів вчителя Гусинець В. В. Було затверджено графік проведення атестації педагогічних працівників школи та графік проведення відкритих уроків.

       Згідно плану вчитель, який атестувався, був ознайомлений з нормативними документами  щодо атестації.  

     Члени атестаційної комісії І рівня Кленовецької ЗОШ І-ІІ ст. вивчили рівень професійної підготовки вчителя за блоками:

· науково-теоретична підготовка вчителя;

· методична підготовка вчителя;

· виховна робота;

· громадсько-педагогічна діяльність.

В ході атестації оцінено:

-   уміння планувати педагогічну діяльність;

· уміння коригувати навчально-виховний процес залежно від досягнення результатів;

· рівень науково-методичної діяльності;

· рівень викладання предметів;

· вміння реалізовувати провідні ідеї щодо свого предмета;

· результати навчально-виховної діяльності.

         Складено графік відкритих  уроків та позакласних заходів вчителя, який атестувався, уроки та заходи  згідно графіка проведено. Організовано вивчення системи  досвіду роботи вчителя, який атестувався:

- на засіданнях шкільних методичних об’єднань, педагогічній раді спільно з членами ради школи, засіданні атестаційної комісії заслухано творчий звіт вчителя, який атестувався, обговорено характеристику, оцінено результати педагогічної діяльності.

Результати атестації

	Кваліфікаційна категорія
	Присвоєння 
	Підтвердження 

	Спеціаліст вищої категорії
	-
	1

	Відповідає займаній посаді 
	-
	1

	Усього: 
	-
	1


          Наслідки атестації узагальнено, результати обговорено на засіданнях  методичних об’єднань, методичної ради .

   Педагогічні працівники  Гусинець В. В., Реберка Л. Й. та Крисина М. І. успішно пройшли  курси підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності. 
МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

      Методична робота – це цілісна система дій і заходів, які спрямовані  на підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного педагогічного працівника, на розвиток творчого потенціалу всього колективу навчального закладу, на досягнення позитивних зрушень у навчально-виховному процесі.

Організація методичної роботи у закладі здійснюється згідно нормативно-правових документів, які визначають сучасну державну політику в галузі освіти та вимоги до організації навчально-виховного процесу і роботи з педагогічними кадрами. Її зміст спрямований на піднесення на більш високий рівень теоретичної підготовки кожного вчителя, активізацію його творчого потенціалу, засвоєння і впровадження  у шкільну практику прогресивних технологій навчання та виховання, перспективного педагогічного досвіду, підвищення результативності педагогічної праці.

Педагоги школи  опрацьовують методичні матеріали, що призначені для роботи у загальноосвітньому закладі, аналізують їх.              
Основними завданнями методичної роботи у  школі є:
—   організація безперервного удосконалення фахової майстерності та підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів у контексті інтеграції до європейського освітнього простору, підготовка їх до атестації;

· проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду;
—   інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології і перспективного педагогічного досвіду;
—   проведення інформаційно-пошукової роботи, створення картотек, банків педагогічної інформації тощо;
—   аналіз стану викладання предметів, спецкурсу підготовка рекомендацій щодо приведення їх у відповідність з державними стандартами освіти.
У  закладі визначена чітка структура методичної роботи, яка складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих ланок. Організаційним та об'єднуючим центром методичної роботи  з педагогічними працівниками   є методична рада  школи. Основною метою діяльності якої  є :
-         створення інформаційно-методичної бази для вчителів;
-         надання допомоги педагогічним кадрам в реалізації актуальних завдань  розвитку;

            вдосконалення і реформування освіти

-         підвищення  професійної майстерності педагогічних працівників закладу;

-         активізація  творчого потенціалу педагогів;

-         формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постійно змінюються;

-         створення умов для постійного вдосконалення  педагогів шляхом самоосвіти.
Загальне керівництво методичною роботою здійснює заступник директора школи, який створює необхідні умови для підвищення ідейно-теоретичного рівня і кваліфікації педагогічних працівників.
У  школі організовано роботу методичних об‘єднань за напрямками:
-         вчителів початкових класів  (керівник Король Л. В.)
-         природничо - математичного циклу (керівник Шваб І. О.)
-          гуманітарного циклу ( керівник Меденці О. Д.);
-         класних керівників  ( керівник Лукань С. І.).
Планування методичної роботи об‘єднання є довільним. Складаючи план,  керівник методичного об‘єднання  враховує досвід роботи вчителів, їх здібності, інтереси, здатність до творчості. 
Масові форми методичної роботи сприяють збагаченню професійних інтересів педагогів, удосконаленню їх знань, виробленню позицій із важливих педагогічних проблем сучасності, виявленню й узагальненню найкращого педагогічного досвіду.

       Індивідуальна методична робота - цілеспрямована, планомірна та систематична робота педагога над удосконаленням теоретичної та практичної підготовки.

       Індивідуальні форми роботи:

-         діагностування;
-         самоосвіта;

-         індивідуальні консультації, співбесіди;

-         творчі звіти;

-         видання методичних посібників;

-         практичний показ інноваційних методів педагогічної праці на уроках, у позакласній роботі;

-         висвітлення  педагогічної діяльності в засобах масової інформаці.

                                    

        Адміністрація школи  створює оптимальні умови для самоосвіти педагогів, визначає конкретні вимоги стосовно самоосвіти та забезпечує внутрішкільний контроль за цією ділянкою методичної роботи.

   Кожен учитель має свою методичну папку, у якій є особистий листок, план самоосвіти, карта професійного росту, матеріали курсової перепідготовки, атестації, кращі розробки уроків, заходів, відображено діяльність учителя протягом декількох років, відслідковується зростання майстерності.

Така організація роботи методичних об'єднань позитивно впливає на якість навчального процесу та на діяльність педпрацівників.
Завданнями методичної роботи на 2017/2018 навчальний рік є:

- вивчення і творче використання всіх нормативних програмно-методичних документів, досягнень і рекомендацій психолого-педагогічної науки;

- створення умов для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності педагогів та здійснення керівництва їх творчою діяльністю;

- посилення мотивації педагогів на освоєння інноваційних педагогічних технологій навчання і виховання;

- удосконалення та активізація роботи з обдарованими дітьми.

- продовження роботи над єдиною педагогічною темою «Формування професійної мобільності педагогічних працівників школи у контексті інтеграції до європейського освітнього простору» 

· формування менеджерської культури педагогів школи;

підвищення продуктивності діяльності усіх структур методичної роботи в школі;

· удосконалення педагогічної майстерності вчителів;


Розвиток науково- дослідницької роботи;

· удосконалення системи пошуку та розвитку обдарованих дітей;

· упровадження системи моніторингу якості освіти.

         В школі  вироблена така структура методичної роботи: 

· методична рада, до складу якої увійшли директор школи, заступник директора з НВР, керівники методичних об’єднань, завідувач бібліотеки школи. Методична рада  є головним органом управління методичною роботою та органом колегіального обгово-рення різних проблем щодо науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу, винесення експертних оцінок, прийняття певних перспективних рішень;

· Методичні об’єднання : 

вчителів природничо-математичного циклу.

                                        вчителів гуманітарного мциклу

                                   вчителів початкових класів.

                                        класних керівників.

                      Роботу методичної ради було спрямовано  на підвищення професійного та методичного рівня  голів методичних об’єднань, обговоренню питань :

· Аналіз методичної роботи за минулий навчальний рік. Завдання методичної ради на новий навчальний рік. Затвердження планів роботи методичних об’єднань

· Про організацію роботи над єдиною методичною темою школи;

· Про підготовку до участі в шкільних, районних предметних олімпіадах;

· Удосконалення навчально – виховного процесу на підставі сучасних технологій;

· Про підготовку до предметних тижнів;

· Про підготовку до атестації вчителів;

· Про підсумки участі учнів в районному етапі предметних олімпіад.

          Члени методичної ради брали безпосередню участь у підготовці та проведенні педагогічних рад, шкільних методичних заходів, чим надавала допомогу адміністрації. 

 Методична робота з педагогічними працівниками реалізовувалася як через традиційні (колективні та індивідуальні), так і нетрадиційні  форми її організації.


Необхідно відзначити, що всі колективні форми методичної роботи у школі  використовувалися з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, обговорення актуальних питань організації навчально-виховного процесу, аналізу результату колективної діяльності, вивчення і поширення кращого педагогічного досвіду, науково-технічної та педагогічної інформації. Увійшло в широку практику проведення діалогічних дискусій, панорам педагогічних ідей, тижня педагогічної майстерності.

             Організація всієї методичної роботи спрямована на вироблення кожним учителем власної дієвої системи роботи, яка забезпечує значну ефективність педагогічної діяльності. 

У заступника директора НВР зберігаються папки з матеріалами шкільних предметних олімпіад, розробками відкритих уроків, матеріали на допомогу вчителям та інші.
РОБОТА ШКІЛЬНИХ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ

           Протягом 2016/2017 н.р було організовано роботу 4 методичних об’єднань вчителів -  предметників. Затверджено плани роботи, методичні теми, над якими працювали ШМО, визначено керівників із числа досвідчених педагогів. Роботу методичних об’єднань було спрямовано на вдосконалення методичної підготовки, фахової майстерності  вчителя, удосконалення методики проведення уроку та його аналізу. Проведено заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні (підготовка та проведення олімпіад, предметних тижнів, контрольних зрізів, затвердження завдань для ДПА) так і методичні питання.

          З огляду на склад шкільного  методичного об'єднання  зміст роботи мав переважно навчально-методичний характер. На їхніх засіданнях розглядалися нормативно-правові документи щодо організації навчально-виховного процесу в закладі освіти, актуальні проблеми методики викладання шкільних дисциплін, проведення навчально-виховних занять,позакласних заходів тощо.

Крім того, члени методичних об'єднань знайомилися з методикою вивчення питань навчально - виховного процесу, рівень і якість загальноосвітньої підготовки школярів, обмінювалися досвідом, проводити огляди навчально-методичної літератури, педагогічної преси. Робота МО  проходила у формі  ділової педагогічної гри, яка є активними формами вільного професійного самовияву педагогів, що реалізується шляхом розігрування педагогічних ситуацій, наближених до реальних. Ділові ігри, допомагали наблизити навчання в методичних об'єднаннях до педагогічної практики. Це стимулювало  учасників гри до переосмислення аналогічних ситуацій, що виникали свого часу в їхній практичній діяльності, та адекватно оцінити їх.

 Поширеною формою в роботі МО є лекція які носили настановчий характер і готували  педагогів до самоосвітньої роботи у період між засіданнями методичного об'єднання, формували у них уміння самоаналізу власної педагогічної діяльності. У процесі роботи методичних об'єднань належна увага має приділялась заслуховуванню й обговоренню доповідей, які не зводилися до спрощеного переказу відомих фактів і явищ, а містили виклад матеріалу на високому теоретичному рівні, що відповідає сучасному розвитку тієї чи іншої галузі знань, достовірну інформацію, аргументовані висновки і положення.

  Важливу роль у проведенні МО відводилась  практичним заняттям, під час яких детально розглядаються окремі теоретичні положення і формуються вміння та навички їх практичного застосування.

         З метою обміну досвідом роботи та підвищення педагогічної майстерності в кожному МО протягом року було організовано взаємовідвідування уроків та предметні тижні. Але варто  зазначити, що у більшості випадків був середнім та достатнім. Учителі не змогли продемонструвати цікаві прийоми, форми роботи, направлені на діяльнісне навчання

      У 2017/2018 н.р. адміністрації школи та головам ШМО необхідно звернути увагу  на впровадження проектних технологій навчання, технологій критичного мислення.
             Аналіз стану роботи  методичних об’єднань  у 2016/2017 навчальному році в закладі освіти дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні.

        Але в роботі методичних об’єднань виявлено такі недоліки,  що потребують усунення в подальшій роботі:

· низький   рівень взаємовідвідування уроків;

· вивчення та використання в роботі нових розвонтажуванних програм початкової школи.

· недостатнє заохочення учнів до активних форм засвоєння навчального матеріалу.

· потребує вдосконалення система роботи щодо запровадження ІКТ в навчально – виховний процес на уроках ;
· низький рівень участі у предметних олімпіадах з географії, фізики, інформатики;

· недостатньо розвинена матеріально – технічна база з хімії, фізики;

· на низькому  рівні скориговано науково – дослідницьку роботу МАН з усіх навчальних предметів.

      Традиційною колективно-груповою формою методичної роботи в школі є проведення предметних тижнів як комплексу навчально-виховних заходів, спрямованих на розвиток творчості учнів, поглиблення та поширення знань з предметів, збагачення науково-методичного досвіду вчителів. Вони вносять цікаві заходи та інноваційні технології до навчально-виховного процесу,  удосконалюють організаційні якості вчителів та розвивають  здібності учнів.

Згідно річного плану роботи школи та планів роботи  методичних об’єднань  був проведений  тиждень педагогічної майстерності вчителів школи (декларовані уроки,  позаурочні заходи, конкурси,презентація досвіду роботи).

Управління навчальним закладом
            Управління школою проводилось в певній системі. З цією метою на інструктивно–методичних нарадах вивчались законодавчі, нормативні та інструктивні документи. Діяв механізм чіткого розподілу обов’язків між заступником директора, головами методичних об’єднань, педагогічною, методичною радами, радою школи. Деякі адміністративні повноваження у школі делеговані головам МО, профспілковому комітету. Адміністрація 
школи залучала їх до корекції та контролю за виконанням навчальних програм, розподілу педагогічного навантаження.

             Ділова документація в школі велась відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту» (зі змінами). Про стан ведення ділової до​кументації видані відповідні накази.

         Згідно з переліком Інструкції з ведення ділової документації у наяв​ності є всі документи; проведена легалізація книг і журналів: усі книги та журнали поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані керів​ником та скріплені печаткою. Ділові папери, які надходили до школи або відправлялись з неї, реєструвались у журналах вхідного та вихід​ного листування. Робота з документами була чітко організована, оформлення документів, їх збереження та архівація здійснювалось згідно з Інструк​цією. Доступ сторонніх осіб до документів попереджено. Організація документообігу здійснювалась вчасно, згідно зі встановленими термі​нами. 

         В основному управлінські рішення відповідали діючим нормативним документам, видавались своєчасно згідно з термінами, визначеними в річному плані роботи, були дієвими та ефективними. Накази з основної діяльності доводились  до відома працівників під підпис, велись протоколи педрад, нарад при директору, ради школи, методичної ради, засідань МО, батьківських зборів.

         Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалося згідно з   перспективним планом. У 2016/2017 н.р. було вивчено стан викладання всіх предметів за певними темами, здійснено оглядовий контроль дотримання єдиного орфографічного режиму при веденні робочих зошитів та зошитів для контрольних і творчих робіт, якість проведення лабораторних і практичних робіт (результати вивчалися на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді довідок та наказів по школі).

           Перевірки свідчать про те, що особливу увагу педагогічний колектив школи приділяє підвищенню результативності уроку, забезпеченню усвідомлення учнями необхідності отримання знань,  системності знань учнів, виробленню на заняттях практичних і пізнавальних умінь, здійсненню самостійної роботи та організації виконання домашніх завдань, здатності до самоорганізації, саморозвитку, застосуванню прийомів, що сприяють підвищенню навчальних досягнень школярів, розвитку обдарованості учнів.

          З метою з’ясування рівня виконання завдань Державних  стандартів було проведено тематичні перевірки щодо дотримання принципу наступності при переході учнів з початкової в основну школу, щодо створення комфортних умов для навчання в школі   першокласникам.  Результати вивчалися на педагогічному консиліумі, на нарадах при директорові, докладно проаналізовані та оформлені у вигляді наказів по школі.         

         Адміністрація школи використовує інноваційні технології та методи: це й управлінський 
моніторинг рівня навчальних досягнень учнів, і рейтинг в оцінці роботи вчителя, і нетрадиційні форми проведення педагогічних рад та нарад тощо. Упродовж року  вчителі відвідували районні,  обласні семінари та заходи, брали участь у дискусіях та обговореннях нагальних педагогічних проблем.

         Школа має електронну адресу, усі отримані документи реєструються в книзі вхідної документації, доводяться до відома колективу на нарадах при директору.

Проводився певний контроль за виконанням управлінських рішень: на педрадах заслуховувались виконання рішень попередньої педради, аналогічно – на  нарадах при директору.

          Проте внутрішкільний контроль має ще недостатній рівень ефективності:  не відображено результати повторної діагностики.
РЕАЛІЗАЦІЯ НОВИХ  ДЕРЖАВНИХ  СТАНДАРТІВ  ПОЧАТКОВОЇ ТА БАЗОВОЇ ЗАГАЛЬНОЇ  СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

   Основним завданням в 2016/2017 н.р. в роботі початкової школи було запровадження нового Державного стандарту початкової освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 року та Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 р. № 1392 .

У 2016/2017 навчальному році пріоритетними завданнями щодо  запровадження нового Державного стандарту початкової освіти  в 1-4 класах були:

- проведення  на належному рівні Всеукраїнську акцію «Дай руку, першокласнику!»;

- проведення  роз’яснювальної роботи з батьками першокласників на тему: “Як зберегти здоров’я і житєрадісність в умовах навчання”.

- продовження  роботи щодо залучення  позабюджетних коштів  на зміцення матеріально-технічної бази класів;

- підвищення  якісті підготовки вчителів до уроку на засадах компетентнісного підходу;

-  використання  на уроках технічних  засобів  навчання ( мультипроектори)

- продовження  роботи  щодо підвищення рівня  результатів участі учнів у конкурсах «Колосок», «Кенгуру», конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика, конкурсі виразного читання;  

          Вчителі 1-4 класів працювали над формуванням ключової компетентності , що передбачена новим Державним стандартом – вміння вчитися.  Саме тому навчально–иховний процес у 1–4  класах був спрямований на досягнення результатів навчання (діяльнісне навчання)  з впровадженням здоров’язберігаючих технологій. Для збереження і зміцнення фізичного здоров’я  учнів 1-4 класів, їх морального та громадянського виховання організована активна співпраця з батьками учнів, медичним працівником Пришибської амбулаторії, практичним психологом, вчителями предметниками.

             На засіданнях МО вчителів початкових класів розглядалися питання щодо підсумків впровадження Державного стандарту: про стан викладання літературного читання, математики. Результати викладання предметів занесені у відповідні довідки та  заслуховувалися на засіданні МО  вчителів початкових класів. 

У 2016/2017 навчальному році пріоритетними завданнями щодо  запровадження нового Державного стандарту базової загальної  освіти  в 5-8 класах були:

- продовження  роботи щодо залучення  позабюджетних коштів  на зміцення матеріально-технічної бази класів;

- підвищення  якісті підготовки вчителів до уроку на засадах компетентнісного підходу;

-  використання  на уроках технічних  засобів  навчання ;

- продовження  роботи з обдарованими та здібними учнями щодо підвищення рівня  результатів їх участі у конкурсах «Колосок», «Кенгуру», «Левеня»,   конкурсі виразного читання;  

При цьому особистісно зорієнтований підхід до навчання забезпечував  розвиток 

академічних, соціокультурних, соціально-психологічних та інших здібностей учнів. 

         Діяльнісний підхід спрямувався  на розвиток умінь і навичок учня, вміння застосовувати  здобуті знання  у практичних ситуаціях. На засіданнях МО вчителів–предметників  розглядалися питання щодо перших підсумків запровадження Державного стандарту базової загальної середньої освіти: про стан викладання предметів художньо-естетичного циклу в 5-9 класах. 

МОНІТОРИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ

           Одним із засадних положень функціонування Кленовецької ЗОШ І–ІІ ступенів є забезпечення належної якості освіти. Моніторингові дослідження сприяють виявленню проблем, напрямків, які потребують більшої уваги. Створена система моніторингу якості освіти в закладі надає можливість здійснювати комплексне вивчення проблем, оцінити результативність, визначити перспективи подальшого розвитку. Метою досліджень у 2016/2017 н.р. було «Підвищення ефективності навчальної діяльності на основі використання результатів моніторингового дослідження».

             Обрані  інструментарії досліджень (анкети, таблиці для узагальнення рівня навчальних досягнень учнів, схеми аналізу та самоаналізу уроку) дозволили приймати відповідні управлінські рішення та прогнозувати навчально – виховну ситуацію на наступний навчальний рік, оперативно втручатися і вносити відповідні корективи до педагогічного процесу. 
Результати моніторингових досліджень заслуховувалися на нарадах при директорові.

ПІДСУМКИ  КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ АДМІНІСТРАЦІЇ

          Основними напрямами контрольно-аналітичної діяльності були:

1. Адаптація учнів 1-го, 5-го  класів  до навчання.

2. Отримання інформації для педагогічного аналізу, проведення моніторингових досліджень, надання методичної допомоги вчителям.

3. Створення оптимальних умов для навчання і виховання учнів.

4. Реалізація шкільної методичної, виховної тем.

5. Виконання плану внутрішкільного контролю та узагальнення підсумкових матеріалів.

6. Реалізація пріоритетних напрямів державної політики щодо розвитку освіти, основних законодавчих та  нормативних документів, регіональних програм в галузі освіти.

7. Впровадження особистісно – зорієнтованих  технологій навчання.

8. Робота закладу у міжатестаційний період.

       Всі види внутрішньо шкільного контролю, зазначені вище, виконані в повному обсязі на достатньому рівні. 

                                 Підсумки вивчення стану викладання предметів:

	Предмет
	Рівень
	Примітка

	Літературне читання 

(1-4 кл.)
	Достатній
	1. Підготовлено довідки – перевірки, накази по школі, заслуховувалось на МО вчителів.
2. Здійснювався контроль за виконанням наданих рекомендацій. 

	Математика (1-4 кл.)
	Достатній
	

	Етика (5-6 кл.)
	Достатній
	

	Християнська етика (5-8 кл.)
	Достатній
	


Одночасно, поряд із позитивними напрацюваннями в роботі школи є певні проблеми, на рішення яких необхідно акцентувати увагу в новому навчальному році, а саме:

· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя окремо над підвищенням рівня якості освіти, удосконалення професіоналізму, підготовки випускників до життя в швидкоплинних змінах соціокультурних умов і професійної діяльності;

· впровадження інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації навчально-виховного процесу;

· формування в учнів прагнення до навчання впродовж усього життя, пошуку найкращих шляхів розв’язання життєвих проблем;

· вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, області, участь у заходах обласного, міського, районного рівнів;

· робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізація творчої особистості, підвищення рівня якості уроку ;

· ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, Малої академії наук; робота зі здібними та обдарованими учнями;

· врахування вчителями-предметниками, класними керівниками принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей учнів.
Ведення ділової документації
             У школі виконуються нормативні вимоги щодо ведення ділової документації. Уся ділова документація у закладі ведеться українською мовою.

           З учителями школи на інструктивно-методичних нарадах проводились інструктажі щодо ведення обов’язкової ділової документації, питання заслуховувалось на МО вчителів початкових класів, природгносо-математичного  та суспільно-гуманітарного циклів ( Протокол №1 від 29.08.2016р.)
            До алфавітної  книги, яка заповнюється і зберігається відповідно з інструкцією,  протягом навчального року вносились дані про рух учнів. Прізвища дітей заносились до списку у алфавітному порядку. Для кожної літери введено порядкову нумерацію. Порядковий номер учня в книзі відповідає номеру його особової справи. 

        Кількість учнів, записаних в алфавітній книзі, відповідає статистичному звіту ЗНЗ-1 (станом на 01.10.2016) та кількості  особових справ учнів. Особові справи зберігаються в кабінеті директора в окремих теках  для кожного класу відповідно до кількості учнів.
В усіх класах були заведені журнали встановленого зразка, які ведуться за формою, затвердженою Міністерством освіти і науки України.

          Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 10.05.2011 № 423 ведуться книги обліку бланків і видачі документів про освіту, які зберігаються в кабінеті директора. В них зазначається кількість одержаних і виданих свідоцтв про базову загальну середню освіту із зазначенням їх номерів. Всі графи книг заповнені відповідно до форми.

У школі є книга обліку видачі Похвальних листів і Похвальних грамот, яка ведеться постійно та зберігається у кабінеті директора. У ній окремо ведеться облік Похвальних листів «За відмінні успіхи у навчанні» та Похвальних грамот «За особливі успіхи у вивченні окремих предметів».

          Книга протоколів педагогічної ради є в наявності. У кожному протоколі записується: порядок денний, короткий зміст доповідей, виступів, пропозицій, зауваження членів педради, фіксуються рекомендації. На засіданнях педагогічних рад розглядались питання, які відповідали запланованим у річному плані. Для розгляду на засіданнях педагогічних рад планувались як теоретичні питання, так і питання з досвіду роботи педагогів. 

           Книга протоколів ради загальноосвітнього навчального закладу зберігається у кабінеті директора. Питання, які виносились на раду школи, стосувалися поточної діяльності школи відповідно до плану роботи.

            Є в наявності книга обліку трудових книжок працівників школи, яка зберігається у директора школи. Всі графи  в книзі заповнені відповідно до форми. Трудові книжки працівників школи зберігаються в сейфі у кабінеті директора школи.

            Ведеться журнал обліку пропущених і заміщених уроків, який зберігається в кабінеті заступника директора з навчально – виховної роботи. 

            В наявності атестаційні матеріали заза минулі роки..

Матеріали державної підсумкової атестації наявні, витримується термін зберігання.

Контрольно-візитаційна книга  зберігається у кабінеті директора. Журнали обліку вхідного і вихідного листування наявні, зберігаються у директора.

           Книга обліку наслідків внутрішкільного контролю зберігається у кабінетах адміністрації школи. У ній увага приділяється в основному відвідуванню уроків, виховних заходів,  спецкурсів та факультативних занять. Здійснюється узагальнення стану викладання предметів.

            Книги наказів зберігаються у кабінеті директора і оформлені відповідно до вимог ведення ділової документації: «Книга наказів з основної діяльності», «Книга наказів з кадрових питань» та «Книга наказів про рух учнів», «Книга наказів з господарської діяльності», «Книга наказів про надання щорічних відпусток» Накази оформляються  у друкованому вигляді. Уся шкільна документація прошнурована, пронумерована, підписана директором та скріплена печаткою школи.

        В порівнянні з минулим роком значно поліпшився рівень ведення шкільної документації. 

Ефективність навчально-виховного процесу

Питанню навчальних досягнень учнів у школі приділялось достатньо уваги. Діяльність педагогічного колективу школи  спрямована на розвиток  творчого потенціалу особистості, створення сприятливих умов для навчання і виховання інтелектуальних і творчообдарованих дітей. Але у 2016/2017 навчальному році, у порівнянні з минулими навчальними роками, зменшилась кількість учнів, які навчаються на високому рівні.

На середньому рівні вчителями – предметниками проводилася індивідуальна робота з  обдарованими дітьми. Похвальні листи «За високі досягнення у навчанні» отримали 14 учнів, що складає 13 % від загальної кількості учнів у школі. Серед випускників 9-х класів 3 учнів    отримали свідоцтва з відзнакою (у 2016/2017 н.р.).   
Результати ДПА

Державна підсумкова атестація в 4, 9-х класах є результатом того, на скільки ефективно були використані години, як інваріантної, так і варіативної складових.  В 2016/ 2017 н.р. в ДПА брали участь: 9 учнів 4-го класу, 11 учнів  9-го класу. Адміністрацією в ході підготовки до проведення ДПА були вивчені відповідні нормативні документи, з якими були ознайомлені педпрацівники. Були складені розклади ДПА в 4, 9-х класах, визначені склади атестаційних комісій, виготовлений стенд «Державна підсумкова атестація 2017».
Результати з ДПА в 4, 9-х класах показують, що відмінності між оцінками ДПА та результатами річного оцінювання незначні. Це свідчить про те, що вчителі й учні відповідально віднеслися до підготовки та проведення іспитів.

В цілому випускники 4, 9-х класів підтвердили річні оцінки. Це свідчить про досить ефективну роботу вчителів в підготовці до  ДПА: робота протягом 2016/20167навчального року з тестовими завданнями, диференційований підхід до учнів, організація індивідуально-групових занять.

Проаналізувавши навчальний процес за такими показниками як: середній бал, якість знань, фактичний рівень знань, можна зробити висновок про достатню активність, зацікавленість учнів в процесі навчання, роботу вчителів-предметників та класних керівників, участь батьків в навчально-виховному процесі своїх дітей. 

Якщо аналізувати якість знань по предметах, то високий показник мають дисципліни: трудове навчання, фізичне виховання, образотворче мистецтво, музичне мистецтво. Середній  показник якості знань мають предмети: алгебра, геометрія, математика,  хімія, фізика. Аналіз якості знань в порівнянні з минулим навчальним роком показав, що причини середнього рівня  якості з вищезазначених предметів різні: адаптація п’ятикласників при переході з початкової школи до основної, перехідний вік учнів 8-9 - класів, низький та середній розвиток логічного, критичного та абстрактного мислення, відсутня концентрація уваги учнів,  недостатня увага батьків, вчительський суб’єктивізм, відсутність стійкої мотивації учнів 7-9 класів до навчальної діяльності. 
РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
Одним із основних принципів роботи школи є розкриття у процесі навчання дитячої обдарованості.  Для реалізації державної політики у сфері створення сприятливих умов для виявлення обдарованої молоді та набуття нею навичок і знань у певних галузях діяльності, застосування її здібностей в районі, області, Україні  в школі були створені певні умови для залучення дітей до занять мистецтвом, спортом, технічною творчістю тощо. На допомогу у вирішенні цього питання в школі працює бібліотека.

З метою розвитку творчих здібностей учнів щороку проводимо розроблення варіативної 
частини навчального плану. У 2016/2017 н.р. вчителі проводили індивідуальні заняття, консультації, працювали курси за вибором, факультативи.

Упродовж навчального року : 

1. У вересні  на інструктивно-методичній нараді розглянуто питання організації роботи з обдарованими учнями; у квітні – результативність роботи з обдарованими учнями.3

2. Вчителями – предметниками  постійно використовувався створений банк для виявлення задатків і здібностей обдарованої учнівської молоді відповідно до вікових категорій;

3. Класними керівниками та вчителями-предметниками організована робота щодо виявлення обдарованих дітей серед дітей пільгових категорій;

      У 2016/2017 н.р. в школі проходили олімпіади з 7 навчальних предметів. У шкільному етапі учнівських олімпіад взяло участь 11 учнів 6 – 9 класів, що становить 12  % від загальної кількості учнів школи. Учні школи взяли участь у районному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін і не посіли призові місця. Порівняно з 2015/2016 н.р  показник результативності знизився, що є результатом недостатньої роботи вчителів – предметників із здібними та обдарованими учнями, низьким рівнем індивідуальної роботи з математики, хімії, біології, географії, історії, правознавства.

            Протягом 2016/2017 навчального року учні школи приймали участь в районних  заходах.

Тому у 2017/2018 н.р для підвищення якості роботи з обдарованими учнями необхідно:

1.  Неухильно дотримуватися ст. 56 Закону України «Про освіту» (зі змінами), в якій ідеться, що педагогічні працівники зобов’язані сприяти розвитку здібностей дітей.

2. Організувати якісне проведення шкільного етапу учнівських олімпіад, підготовку переможців  до районного і обласного етапів олімпіад.

3. Закріпити за обдарованими учнями наставників.

4. Організувати роботу щодо залучення учнів до МАН.

5. Здійснити моніторинг результатів участі у ІІ етапі предметних олімпіад.
6. Підвищити відповідальність педагогічних працівників, які мають вищу та першу кваліфікаційні категорії за результати своєї роботи з обдарованими учнями
                                 Організація виховної діяльності

за 2016-2017 н. р.

Виховна робота в 2016-2017 н.р. школи базувалась на ціннісному ставленні до людей, себе, мистецтва, суспільства, праці, природи і була спрямована на створення умов для розвитку особистості як громадянина України, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, створення і розвиток цінностей громадянського суспільства, виховання національної культури, утвердження принципів загальнолюдської моралі, пізнавальних інтересів та творчої активності. 

Головна мета виховної роботи – це виховання творчої особистості, наділеної естетичними смаками, інтелектуальною та етичною культурою, виховання громадянина своєї Батьківщини – України.

Головні завдання виховної роботи: 

1. Гуманізація  виховного  процесу, що  виражається  у  створенні  умов  для    всебічного  розвитку особистості, для  спонукання  її  до  самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання.

2.  Підтримка  та  укріплення  шкільних  традицій, що  сприяють  створенню  загальношкільного  колективу.

3.  Удосконалення  методичної  майстерності  педагога, спроможного  компетентно    здійснювати  виховну діяльність.

4. Організація  учнівського  самоврядування.

Упродовж 20162017 н.р. в школі були проведені заходи, які сприяють формуванню основних національних і загальнолюдських цінностей: уміння і навички підтримки і збереження злагоди, здатність враховувати думку інших людей, моральні якості (чуйності, чесності, справедливості, правдивості, гідності, толерантності, співпереживання, щедрості, поваги до особистості).

У вересні були проведені такі заходи: «Свято першого дзвоника», (01.09.2016 р., 1-9 кл), проведення першого  уроку  на тему «Україна-єдина країна» (01.09.2016 р., 1-9 кл), відкриті виховні заходи відповідно  до попередньо складеного плану роботи класних керівників.
У жовтні місяці були проведені такі заходи: виховні години присвячені Міжнародному дню людей похилого віку  «Варт пошани сивий волос», «Людяність у нелюдяний час» (жовтень, 5-9 кл.), (02.10, 5 – 8 кл.), святковий концерт, присвячений Дню учителя (02.10, 1 – 9 кл.), виховні  години  «Тих днів у пам’яті не стерти і сьогодні»  (13.10 – 16.10, 5 – 9 кл.).
У листопаді місяці були проведені такі заходи: урок мужності до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників «Тих днів у пам’яті не стерти і сьогодні»               ( 06.11, 5 – 9 кл.), відкритий виховний захід  «Мово моя барвінкова, диво калинове» година Пам’яті «Мир нам діставсь нелегкою ціною, пам'ять про це буде завжди зі мною» (24.11, 1 – 9 кл.); виховні заходи: «Жнива скорботи», «Голгофа народних страждань» до  роковин Голодомору 1932-1933 років в Україні, «На колінах стою перед вами, сповідаю жалобу сумну» (24.11 - 25.11, 5-9 кл.)
У грудні місяці були проведені такі заходи: виставка плакатів та малюнків на тему «Чума ХХІ століття»( 25.11 – 10.12, 5-9 кл.), відкритий виховний захід «Об’єднаймося заради безпеки, 
об’єднаймося проти СНІДу» (18.12, 8 – 9 кл.), виховні заходи: «Дерево з коріння починається, а людина  - з сім’ї» , «Моральні основи сім'ї»,«Духовні скарби народу» (протягом місяця, 5-9 кл.), виставка поробок юних природо охоронців «Зимовий вернісаж»  (16.12 – 18.12, 4-9 кл.)
Також у грудні були проведені вечорниці до Дня Святого Миколая (19.12.2016 р., 1-4 кл.), акція  «Лист Святому Миколаю»(18.12, 5-6 кл.).
Другий семестр 2016/2017 н.р. розпочався місячником безпеки на воді та кризі, оскільки саме в цей час учні дуже полюбляють  бавитися на водоймах та на замерзлих калюжах з льодом.  В січні 2017 року розпочалася загальношкільна акція «Пташка  мила, пташка  люба, ось  тобі  зернятко  взимку, щоб  ти  щебетала  улітку», яка тривала протягом зими. Також проходила акція по збереженню шкільного майна «Школа  веселих  господарів». З 18 січня по 22 січня 2016 року був проведений тиждень знань безпеки життєдіяльності «Здоровий спосіб життя – це модно!». В кінці місця, з 25.01. по 29.01. відбулися заходи, присвячені пам’яті важких років для України початку ХХ століття: тематичні лінійки «Хай квітне наша Україна!» (До Дня соборності України, Дня пам’яті жертв Голокосту та День пам’яті, Героїв Крут).

Лютий 2016 року пройшов під гаслом «Нині в нас розваг доволі: і у школі, і надвор’ї. До Дня святого Валентина (14.02.2016 р.) в школі був оголошений тиждень любові і пройшов ряд заходів.

У березні було проголошено таке гасло «Дивосвіт навколо нас». Шевченківський тиждень, присвячений Кобзареві України. 04.03.2016 р., святкова програма до Міжнародного дня жінок «Чарівне слово - жінка»; 01.03.- 09.03. конкурс плакатів «Зі святом наші любі, зі святом наші милі…», вечір поезії; 28.03. – 01.04. акція «наводимо лад у оселі»(прибирання шкільного подвір’я). 

«Ми – за чисте довкілля» - місячник  екологічного виховання розпочався в квітні, задля збереження краси нашої природи та створення естетичного смаку в учнів. Пройшли такі виховні заходи: тиждень БЖ «Ми всі господарі природи, тож збережемо її вроду!» Заходи до Дня Чорнобильської трагедії (18.04. – 22.04), уроки з народознавства до Великодніх свят «Українці святкують Великдень»(25.04.-29.04.), акція «Чисте подвір’я – чиста Земля!» (до Дня довкілля), заходи до Міжнародного дня гумору (01.04.), конкурс  поробок  до  свята  Великодня  «Мій  шедевр, моє  творіння» (25.04. – 29.04). В школі 26 квітня 2017 року було організовано  День пам’яті жертвам аварії на Чорнобильській АС. З нагоди цієї події були організовані такі шкільні заходи, а саме тематична лінійка присвячена пам’яті жертвам цієї аварії, конкурс-виставка  дитячих малюнків «Чорнобильська аварія - наша пам'ять», виставка в шкільній бібліотеці, присвячена Дню пам’яті жертвам аварії на Чорнобильській АЕС, виховний захід
 «Чорнобиль - полинь гіркий», перегляд кінофільму, присвяченому трагедії.

Травень пройшов під гаслом «Родина, родина – від батька до сина». Виховні заходи: мітинг до Дня Примирення «Салют ветеранам війни»(08.05.2017), акція : «Знай, люби, бережи!» (травень), Свято Останнього дзвоника «Прощавай, рідна школо» (29.05.2017). 

Систематична робота проводиться щодо запобігання дитячого травматизму: викладається курс «Основи здоров'я» в 1-9 класах, проводяться виховні години з протипожежної, радіаційної безпеки; запобігання травматизму від ВНП та випадку утоплення; правил поводження з електроприладами; правил поводження в суспільних місцях, правил поводження з незнайомими людьми, правил поводження з вибухонебезпечними речовинами та предметами.

Належну увагу адміністрація школи і класні керівники приділяють превентивному вихованню учнів. З метою профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень, протягом навчального року проводилися бесіди з учнями 1-9 класів та їх батьками на тему: «НІ-наркотикам!», «Профілактика алкоголізму і куріння», цікаво пройшли класні години на тему «Ідеал сучасної молоді - громадянина своєї держави» та конкурс малюнків «Що зобов'язаний я робити».

Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьбі із злочинністю. Головними напрямками роботи є індивідуальна робота з дітьми, схильними до пропусків занять, правопорушень, до девіантної поведінки.
У школі проводився двотижневик безпеки дорожнього руху «Увага ! Діти на дорозі» (вересень), тиждень протипожежної безпеки (жовтень), тиждень «Зробимо життя безпечним» (жовтень), тиждень правових знань (листопад), присвячений Всесвітньому Дню прав людини, під час якого були проведені різні заходи. 

Адміністрація школи і класні керівники проводять індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень, контролюється відвідування учнями школи, ведеться щоденник психолого-педагогічних спостережень за цими учнями. Спільно зі службою у справах неповнолітніх та органами внутрішніх справ складені комплексні заходи, щодо запобігання злочинним проявам в учнівському середовищі.
Робота з батьками упродовж 2016/2017 н.р. була спрямована на створення   єдиного   колективу   вчителів,   батьків,   учнів.   Були   проведені загальношкільні  батьківські збори.  На  батьківських зборах розглядалися питання:
1.Виховання свідомого ставлення до свого здоров'я;
2.Робота з попередження дитячого травматизму
3.Виконання Законів України «Про загальну середню освіту»ст.35:
· вплив сім'ї на середовище дитини;

· підготовка до закінчення навчального року;

· літній відпочинок учнів.

Класні керівники докладають багато зусиль, щоб виховати справжніх громадян України, людей, спроможних увійти у нове життя, здатних не пливти за течією, а йти обраним шляхом.
Підсумувавши, слід зазначити, що всі вихованці школи протягом року були задіяні в навчально-виховному процесі, мали доручення, більшість була залучена до роботи гуртків, факультативів. І хоча протягом року мали місце окремі порушення дисципліни серед учнів         ( бійка, вживання ненормативної лексики), але серйозних правових порушень, здійснених учнями школи , не виявлено.
А рівень ефективності участі класів у виховних закладах був високий.
Педагогічний колектив школи проводить певну роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби зі злочинністю. Головними напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми, схильними до пропусків занять, правопорушень. В школі діє Рада профілактики, проводилась декада правових знань.
Педагогом-організатором, класними керівниками проводиться індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень,  контролюється відвідування учнями уроків, ведуться щоденники психолого-педагогічних спостережень  за цими дітьми.  
Робота з батьками в 2016/2017 н. р. була спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків, учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори ( жовтень, квітень), а також класні батьківські збори.

Як бачимо, школа намагається максимально забезпечити реалізацію потенціалу школярів як активних суб'єктів навчально-виховного процесу. Сучасна школа поступово набуває рис особистісно-орієнтованої, сутність якої, полягає в задоволенні запитів людини.
У  наступному навчальному році виховна робота буде спрямована на реалізацію таких завдань:
· особисті орієнтація змісту освіти, яка передбачає розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізацію їх навчання з урахуванням їх інтересів і нахилів;
· збереження здоров'я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;

       забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом раціонального поєднання продуктивної і репродуктивної навчальної діяльності учнів;

•
забезпечення цілісності уявлень школярів про світ шляхом
інтеграції змісту освіти ( інтеграція міждисциплінарна та з межах одного

предмета );

· створення безпечних умов для соціально-психологічної реабілітації       дітей;
· створення умов, що сприяють формуванню компетентної, конкурентоспроможної особистості з розвинутою потребою у самореалізації та самовдосконаленні, з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу, людства;

· формування здорового способу життя, відродження духовності, запобігання негативних проявів серед учнівської молоді, дитячої бездоглядності, безпритульності та підліткової злочинності.

УЧНІВСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Поряд із традиційними формами виховної роботи значне місце за результативністю посідає шкільне учнівське самоврядування. Його робота проходить під девізом: «Ми працюємо, щоб всім жилося весело». 

Учнівська рада нашої школи складається із 5 чоловік. Президентом  учнівської ради працювала учениця 9 класу Кость Еріка. Самоврядування забезпечує участь учнів у різноплановій, різноманітній роботі нашої школи. Залучає їх до управління справами колективу, допомагає їм зрозуміти свої права та обов'язки, формує у них почуття відповідальності за клас, школу. Учні і вчителі працюють у тісній взаємодії та взаєморозумінні, за таких умов учні набувають досвіду планування та організації справ і несуть відповідальність за свої дії. Управлінським органом учнівського самоврядування є учнівська рада,  виконавчим органом – старостат. 
Учнівська рада  брала участь у всіх запропонованих шкільних заходах, а саме :
- в підготовці та проведенні Свята першого дзвоника;

- в заходах, присвячених дню партизанської слави;

- у підготовці концерту до Дня працівника освіти;

- у підготовці Всеукраїнського Дня фізичної культури і спорту в рамках Олімпійського тижня;

- у Дні милосердя (1-9 класи);

- у конкурсі «Щедрий урожай» (1-4 класи);

- випуск стіннівок до Дня збройних сил України «Наші хлопці – молодці»;

- виготовлення листівок Діду Морозу (1-4 класи);

- подаруй ялинці новорічну іграшку (1-9 класи)

- новорічні святкування;

- участь у заході, присвяченого річниці визволення Балаклійщини  від німецько-фашистських загарбників;
- участь в заході до Дня соборності України;

- День святого Валентина – робота поштової скриньки;

- святковий концерт до Міжнародного жіночого дня;

- конкурс читців поезії Т.Г.Шевченка;

- конкурс «Вишиванка  моєї родини»;

- конкурс писанок «Яйце –райце»;

- заходи до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф, зустріч із ліквідаторами аварії на Чорнобильській АЕС;

- заходи до Дня Примирення;

- участь у проведенні заходів до дня Українського Козацтва;

- заходи до міжнародного дня не куріння;

- випуск стіннівок на тему «Життя без електротравматизму»;

- Свято останнього дзвоника.

РОБОТА З БАТЬКАМИ

Успіх навчання і виховання молодого покоління багато в чому залежить від того, настільки тісні відносини школи і сім`ї. Це, з одного боку, участь батьків у виховання, яке здійснюється школою, з іншого – вплив школи на сім`ю.  Батьківська рада є дієвою формою організації роботи з батьками. 

У нашій школі вагомий вклад у виховання дітей вносять батьки: беруть участь у підготовці та проведенні шкільних виховних заходів, є активними учасниками організації і проведення екскурсійних поїздок, поїздок до кінотеатрів та театрів.

Ефективною можна вважати роботу педагогічного колективу у напрямі поєднання зусиль педагогічного, батьківського і учнівського колективів щодо виховання учнів: батьків залучають до загальношкільних та класних справ і свят, батьки присутні на окремих засіданнях органів учнівського самоврядування, що сприяє відкритості навчально-виховного процесу школи.

Останнім часом  вчителі визнають пріо​ритетність виховання та розвитку особистості, розглядають урок не тільки як засіб набуття знань. У школі запроваджуються нові моделі позаурочної виховної діяльності. Педагогічний  колектив плідно працює над створенням системи виховної роботи.

Протягом 2016/2018 навчального року класні керівники разом з учнями підготували та провели відкриті виховні західи. Всі виховні заходи відвідані адміністрацією школи та проаналізовані. Завдяки чіткому плануванню та підготовці і високому професіоналізмі класних керівників всі відкриті виховні заходи проведені на високому рівні.

Ми пишаємося тим, що на​ша система виховної роботи направлена на про​паганду 
здорового способу життя, адже людина майбутнього — це естетично та фізично вихована дитина сьогодні. І ми переконані в тому, що тіль​ки організована взаємодія вчителів, батьків і учнів сприятиме досягненню дітьми позитивних резуль​татів у навчанні, вихованні та зміцненні здоров'я учнівської молоді.

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ

З метою забезпечення безпеки життєдіяльності учнів, керуючись Конституцією України, ст.53, Законом України «Про освіту» (зі змінами), Законом України «Про загальну середню освіту» (зі змінами), Законом України «Про дорожній рух», Законом України «Про пожежну безпеку», Законом України «Про охорону дитинства» від 26.04.2001  № 2402-ІІІ,  Законом України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», Положенням про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616), Програмою «Основи безпеки життєдіяльності» (затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України  від 22.11.2001 № 1/11- 3580), рішенням колегії Міністерства  освіти і науки «Про стан дитячого дорожньо-транспортного травматизму в побуті та забезпечення дотримання Правил дорожнього руху установами, закладами освіти і науки», державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу. ДСанПІН 5.5.2.008-01 (затвердженими Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 № 63), Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру» від 22.03.2001 № 270, листа Міністерства освіти і науки України від 19.08.2014 № 1/9–41 «Щодо проведення уроків та виховних заходів з питань протимінної безпеки населення та дітей у загальноосвітніх навчальних закладах.» була організована робота з безпеки життєдіяльності в школі. 

Своєчасно було складено необхідні акти-дозволи на кабінети. У вересні з усіма учнями школи проведено вступний інструктаж із безпеки життєдіяльності. Перед початком навчального року всі учні школи пройшли медичний огляд. Своєчасно і якісно була проведена підготовка школи до роботи в новому навчальному році та до зими. Упродовж року за програмами були проведені всі профілактичні заходи щодо попередження дитячого травматизму. Перед початком усіх канікул класні керівники проводили інструктажі і бесіди з безпеки життєдіяльності під час канікул. У квітні було проведено тиждень безпеки життєдіяльності в школі.
В рамках його проведення було виконано наступне:
- тиждень безпеки руху дітей «Мова вулиці»;
- свято, присвячене безпеці життєдіяльності; 
- вчитель основ здоров’я Захаренко Л.П. провела вікторину для учнів 5-7 класів, де учні показали добрі знання, 

- були випущені спецномери шкільних стінних газет, присвячених проблемам безпеки життєдіяльності, 

- у школі проведено День ЦЗ та війсково – патріотичне свято;

- на уроках «Основи здоров’я» відпрацьовано дії в умовах виникнення надзвичайних ситуацій і надання першої допомоги травмованим та потерпілим;

- класні керівники провели всі заплановані бесіди та заняття з дітьми по вивченню правил дорожнього руху, правил пожежної безпеки, правил користування природним газом, правил поведінки в метрополітені, правил користування ліфтом, правил поведінки в громадських місцях та на воді;

- на класних батьківських зборах проведено роз’яснювальну роботу з батьками щодо збереження здоров’я дітей.

З метою попередження виникнення пожеж і дії під час пожежно-аварійних ситуацій  придбано 5 вогнегасників. Упродовж року проводились заняття з евакуації учнів. У класних кімнатах, майстерні і спортивній кімнаті вивішено правила з безпеки життєдіяльності.

При вступі до навчального закладу проводився вступний інструктаж; з учнями школи проводився первинний інструктаж з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності; перед виконанням лабораторних, практичних робіт, під час роботи в майстерні, заняттях з фізичної культури та сільськогосподарської праці, перед виконанням специфічних видів робіт обов’язково проводився цільовий інструктаж. 

СТАН ДИТЯЧОГО ТРАВМАТИЗМУ

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», законодавства України про охорону здоров’я,  законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», рекомендації МОН в «Змінах до Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах», затверджених наказом МОН України від 20.11.2006 р. №782, річного плану роботи школи з метою забезпечення здорових і безпечних умов під час навчально-виховного процесу, запобігання нещасних випадків серед учнів у побуті, дотримання вимог чинного законодавства адміністрацією школи було проведено змістовний аналіз стану роботи з питань попередження травматизму та збереження життя та здоров’я учнівської молоді у 2015/2016 н.р.

Протягом 2016/2017 н.р. робота педагогічного колективу з питань профілактики дитячого травматизму проводилась згідно законів України, Інструктивних листів Міністерства освіти і науки України, наказів Головного управління освіти  і науки Харківської облдержадміністрації, відділу освіти Куп’янської райдержадміністрації, рекомендації МНС України.

В школі створено необхідну нормативну базу з питань безпеки життєдіяльності. Питання стану роботи педагогічного колективу заслуховувалося на педагогічних радах та нарадах при директорі.

Відповідно до вимог велися журнали обліку інструктажів учнів та обліку відвідування навчальних занять. В навчальних кабінетах з підвищеною небезпекою для учнів є затверджені інструкції з правил техніки безпеки під час роботи в кабінеті.

Класними керівниками 1 – 9 класів проводилися всі види програмних бесід по запобіганню різних видів травматизму дітей, а також позапланові та додаткові бесіди. Крім того було проведено класні години, зустрічі, конкурси та вікторини з питань охорони життя та здоров’я учнів. Були проведені відповідні інструктажі з ТБ на уроках біології, хімії, фізики, трудового навчання, фізичної культури, перед проведенням екскурсій, районних змагань та конкурсів, перед виходом на канікули, повторено пам’ятки з безпеки життєдіяльності.

Систематично здійснювався контроль санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці та пожежної безпеки під час проведення позакласних і позашкільних заходів.

Протягом  2016/2017 н.р. було проведено бесіди з питань електробезпеки, профілактики простудних захворювань, пропаганди здорового способу життя, дорожньо-транспортної та пожежної безпеки:

-  бесіда «Безпека дорожнього руху учнів»;

-  лекції для учнів 8-9-го класів на тему «Кримінальна відповідальність неповнолітніх», «Злочини у сфері наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів»;

-  бесіди по здоровому способу життя «Профілактика захворювань», «Про рухову активність як складову формування здорового способу життя», «Про статеву поведінку», «Про шкідливі звички».

Педагогічний колектив ретельно стежить за тим, щоб учні не приносили до школи небезпечних предметів. Всі учні школи мають пам’ятки по запобіганню травматизму з підписами батьків.

Проводилася відповідна робота з батьками учнів на батьківських зборах та індивідуально, з питань травмування учнів у побуті і під час відпочинку.

  Протягом 2016/2017 н.р. учнями школи написані профілактичні диктанти з різних видів травматизму. Викладався курс «Основи здоров’я»  для учнів 1 – 8 класів. До Дня боротьби зі СНІДом проведено акції «Молодь за здоровий спосіб життя», «Здорова нація – запорука майбутнього України».

У школі було проведено двотижневик «Увага, діти!»  в рамках якого: єдині уроки з ПДР, тематичні бесіди, виступ агітбригади, виставка малюнків, виставка літератури у шкільній бібліотеці.

Протягом 2016/2017 н.р. випадків травматизму під час навчально-виховного процесу не було.

ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДПОЧИНКУ УЧНІВ, ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

У школі організація відпочинку учнів здійснювалась на належному  рівні. 

Упродовж навчального року учні не лише навчались, а й активно відпочивали в післяурочний час. З цією метою організовувалось проведення різноманітних виховних заходів.

Вчителями були розроблені цікаві заходи, метою яких було:

· організація змістовного відпочинку в позаурочний час; 

· виховання навичок здорового способу життя; 

· прищеплення любові до рідного краю, природи; 

· прищеплення навичок культури спілкування та культури поведінки;

· виховання санітарно-гігієнічних навичок.

Організація цивільної оборони

На виконання вимог Закону України «Про цивільну оборону України», Постанов Кабінету Міністрів України з питань надзвичайних ситуацій і цивільного захисту населення, єдиної державної системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, затвердженої наказом Начальника цивільної оброни Міністерства освіти і науки України від 03.09.2009р. №841, наказу по школі №3 від 16.01.2017 «Про організацію і ведення цивільної оборони в школі»,  основні завдання щодо підготовки цивільної оборони (далі ЦО) виконано. Основні зусилля у розв’язанні питань ЦО спрямовувались на організацію навчання учнів та постійного складу працівників школи згідно з чинними програмами ЦО, проведення спеціальних тренувань, навчання учнів 1-9 класів за програмою організації ЦО школи, а також на створення умов для надійного захисту учнів, працівників у надзвичайних ситуаціях, і забезпечення їхньої спроможності діяти у разі їх виникнення.. Протягом 2016/2017 навчального року були здійснені заходи по розвитку й удосконаленню цивільної оборони, а саме: 

1) Вивчались сценарії розвитку потенційно можливих НС.

2) Підвищувалась кваліфікація викладацького складу з питань ЦО і безпеки життєдіяльності.

3) Здійснювались заняття в групах підготовки з ЦО постійного складу школи.
28 квітня 2017 року було проведено День ЦО. Керівний склад, формування, працівники та учні школи набули практичного досвіду проведення заходів ЦО за сигналами оповіщення та інформування населення, рятувальних робіт..   
 

В порівнянні з минулим роком значно поліпшилась база літератури для вчителів і учнів за програмою «Основи здоров’я».

Разом з тим, у процесі здійснення підготовки працівників і учнів з ЦО були виявлені такі недоліки:

· відсутність побутових приладів радіометричного, дозиметричного та хімічного контролю.

Основним завданням школи 2017/2018 наступний рік із ЦО є: 
· удосконалення навчально-матеріальної бази з ЦО, 

· оновлення куточку з цивільної оборони,

· підвищення кваліфікації викладацького складу, 

· проведення тактико-спеціальних навчань із формуваннями. 

Організація роботи з охорони праці

З метою створення безпечних умов праці вчителів, керуючись Конституцією України, ст.53, Закону України «Про освіту»(зі змістом), Законом України «Про загальну середню освіту»(зі змістом), Законом України «Про дорожній рух», Законом України «Про пожежну безпеку», Законом України «Про охорону праці» зі змінами та доповненнями від 21.11.2002  № 229-ІV, Законом України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», Указом Президента України «Про невідкладні заходи щодо запобігання виробничому травматизму та професійним захворюванням» від 13.07.2001  № 515/2001, Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти (затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 № 563, із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 20.11.2006 № 782), Положенням про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах (затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 № 616), Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти Харківської області (затвердженим наказом Головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації від 26.08.2002 № 262), Типовим Положенням про навчання з питань охорони праці (затвердженим наказом Міністерства праці та соціальної політики України та Комітету по нагляду за охороною праці від 17.02.1999  № 27), державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу. ДСанПІН 5.5.2.008-01 (затвердженими Постановою 
Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 № 63), Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру» від 22.03.2001 № 270 та відповідними наказами відділу освіти в школі проводилась значна робота. 

 З усіма працівниками школи своєчасно проводяться інструктажі з ОП та пожежної безпеки. Перед початком навчального року всі працівники школи пройшли медичний огляд. Своєчасно і якісно була проведена підготовка школи до роботи в новому навчальному році та до зими. У квітні було проведено тиждень охорони праці. В рамках цього тижня було проведено наступне:
- проведено огляд та профілактичний ремонт обладнань, приміщень  та території згідно з вимогами безпечної роботи та правил пожежної безпеки;

- перевірено наявність та якість нормативно-технічної документації з питань безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки та технології робіт. Порушень не виявлено;

- поновлено попереджуючі плакати і написи, що попереджають про небезпеку ураження електричним струмом;

- класними керівниками було проведено  додаткову роз’яснювальну роботу з учнями щодо небезпеки електричного струму, порядку поводження у разі виявлення пошкоджень в електромережах та порядку дотримання вимог правил охорони електричних мереж;

- переглянуто застарілі інструкції з безпеки життєдіяльності та охорони праці у майстернях, спортивній кімнаті, їдальні, учбових кабінетах і приведено їх у відповідність  вимогам чинного законодавства.


 Порушень з охорони праці, випадків травмування працівників навчального закладу під час роботи не було.

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПО ЗБЕРЕЖЕННЮ ЗДОРОВ’Я ТА ФОРМУВАННЮ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ
З метою забезпечення необхідних умов для успішного впровадження інноваційних педагогічних технологій, оптимального розвитку особистості школярів, збереження здоров’я та безпеки життєдіяльності учнів у школі  проводилась певна робота організації роботи по збереженню здоров’я та формуванню здорового способу життя.

В своїй діяльності керувались Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України  від   14  червня  2000  року № 964, Конвенцією ООН про права дитини, Основами Законодавства України про охорону здоров’я,  міжгалузевою комплексною програмою «Здоров’я нації», іншими  нормативно-правовими актами, власним статутом.  
У школі діяли Правила внутрішнього  трудового розпорядку, де  чітко окреслено режим роботи школи, обов'язки адміністрації, учителів. Розклад уроків складено з урахуванням умов функціонування закладу та санітарно-гігієнічних вимог. 
Заняття проводились в одну зміну. Усього в школі 9 класних кімнат. Тижневе навантаження регламентувалось навчальним планом школи. Предметне навантаження протягом навчального  тижня  відповідало  гігієнічним вимогам. Тривалість перерв між уроками – 10 хвилин, одна перерва  30 хвилин. Тижневе навантаження було затверджено наказом по школі та передбачало рівномірний розподіл годин між вчителями протягом тижня та протягом навчального року. У школі існуювали Правила внутрішнього  трудового розпорядку, де  чітко окреслено режим роботи школи, обов'язки адміністрації, учителів. Розклад уроків складено з урахуванням умов функціонування закладу та санітарно-гігієнічних вимог. 
Тепловий режим у школі відповідав нормам. Освітлення в школі двох типів: природне і штучне. Школа забезпечена проточною водою, що відповідає вимогам ДСПН від 23.12.1996 р. № 383 «Вода питна».  
Система вентиляції в школі – природна. Були створені умови для дотримання повітряного обміну. Дотримувався режим провітрювання.

Належна увага приділялась санітарно-гігієнічним вимогам. Здійснювався  моніторинг пропусків занять за станом здоров'я, узагальнені матеріали якого знаходяться  у класних керівників та адміністрації школи.  

Питний режим організовано у відповідності до санітарно-гігієнічних вимог.

Створено умови для дотримання правил особистої гігієни  дітей та персоналу.

Стан утримання місць загального користування задовільний..  

Основною організаційною формою фізичного виховання був урок, що проводився вчителем  фізичного виховання Крисиною М. І. згідно з навчальним планом і програмою. Забезпечувався диференційований підхід до учнів з урахуванням стану їхнього здоров’я, рівня фізичного розвитку, рухової підготовленості та статі.

У школі створені певні умови для фізичного розвитку учнів. Обладнано спортивний спортивний майданчик. Відповідно до плану роботи школи на 2016/2017 навчальний рік у вересні був проведений тиждень фізичної культури і здоров’я та День фізкультурника. Стало традицією влаштовувати великі спортивні свята: «Свято малих Олімпійських ігор», «День Здоров’я», «День Захисника Вітчизни», а вінцем усієї роботи напрямку є «Спартакіада школи», яка відбувається наприкінці травня. Протягом 2016/2017 навчального року школярі брали участь у змаганнях із футболу, шахматів та шашок.

Особливий інтерес учні проявляють до позакласних заходів з фізичної культури. Діти всіх 
вікових категорій, а особливо середніх класів, залюбки брали участь у спортивних змаганнях. Діти люблять займатися футболом, брали активну участь у різного роду турнірах.
Але водночас слід відмітити недостатній рівень результативності участі учнів школи в районних .
СТАН ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ (ФІЗИЧНО-ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ, СПОРТИВНО-МАСОВА РОБОТА)
Спортивно-масова робота в школі проводилась згідно з Положенням про обласні щорічні спортивні змагання учнівської та студентської молоді «Спорт протягом життя» серед учнів загальноосвітніх навчальних закладів, районного календаря Спартакіади. Організаційно-педагогічні основи фізичного виховання учнів у школі складали навчальні предмети: «Фізична культура і здоров’я» в 1-9 класах, викладання яких базувалось на принципах особистісно орієнтованої підготовки й урахування вікових особливостей учнів. Основною організаційною формою фізичного виховання був урок, що проводився вчителем  фізичного виховання згідно з навчальним планом і програмою. 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 21.07.2003 року № 486 «Про систему організації фізично-оздоровчої та спортивної роботи дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів», у школі створені відповідні умови для фізичного розвитку учнів. Обладнано спортивна кімната і спортивний майданчик. 
На протязі року були проведені Спортивне свято до «Дня фізкультурника», тиждень безпеки руху дітей «Уроки світлофора», Малі Олімпійські ігри, гра «Що? Де? Коли?», конкурс  листівок «Врятуємо світ разом» до Дня боротьби зі СНІДом.

У школі створено систему виховання здорово​го способу життя, яка сприяє розвитку фізичних здібностей учнів.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ ДІТЕЙ-СИРІТ, ДІТЕЙ З МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИХ СІМЕЙ ТА ІНШИХ УЧНІВ ІЗ СОЦІАЛЬНО НЕЗАХИЩЕНИХ КАТЕГОРІЙ
Згідно із Законом України «Про охорону дитинства» та листа Міністерства освіти і науки України від 28.102014 № 1/9 – 557, листа КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» від 3.11.2014 № 1257 »  та з метою удосконалення роботи школи щодо своєчасного виявлення дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування, здійснення контролю за умовами життя таких дітей, а також захисту їхніх прав  та інтересів дітей, які мають батьків, організована робота з соціальної підтримки дітей пільгових категорій.

У вересні 2016 року поновлені банки даних дітей пільгових категорій.

У  2016/2017 навчальному році за статистичними даними маємо такі показники дітей 
пільгових категорій:
	№ з/п
	Соціальна категорія
	Кількість учнів

	1
	Дітей-сиріт
	-

	2
	Дітей, позбавлених батьківської опіки
	3

	3
	Дітей-півсиріт
	6

	4
	Дітей-інвалідів
	-

	5
	Дітей, які навчаються за індивідуальною програмою
	-

	6
	Дітей, які потерпіли від аварії на ЧАЕС
	-

	7
	Багатодітні сім’ї
	7

	8
	Дітей з багатодітних сімей
	24

	9
	Малозабезпечені сім’ї
	2

	10
	Дітей з малозабезпечених сімей
	4

	11
	Сім’ї, які опинилися в складних життєвих обставинах
	1

	12
	Дітей, сім’ї, які опинилися в складних життєвих обставинах
	1

	13
	Дітей, що стоять на обліку в кримінальній міліції
	-

	14
	Дітей, що стоять на внутрішкільному обліку
	3

	15
	Обдарованих дітей
	16

	16
	Сімей, в яких батьки-інваліди
	-

	17
	Дітей, що мають батьків-інвалідів
	-

	18
	Дітей матерів-одиначок
	-

	19
	Дітей військовослужбовців і працівників органів внутрішніх справ, які загинули під час виконання службових обов’язків
	-

	20
	Неповних сімей
	3

	21
	Дітей з неповних сімей
	3

	22
	Дітей з девіантною поведінкою
	-

	23
	Дітей, що знаходяться на «Д» обліку
	-


Проведена профілактична  робота з батьками, які не спроможні виконувати свої обов’язки. Постійно на контролі стояло питання щодо своєчасного виявлення і влаштування в навчально-виховний процес дітей, які ухиляються від навчання .
З метою забезпечення організованого і змістовного дозвілля  діти, які опинилися в складних життєвих обставинах, протягом 2016/2017 навчального року були залучені до гурткової роботи, шкільних, районних свят, конкурсів та фестивалів. 

Комп’ютеризація та інформатизація
Запровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій у сучасній школі зумовлено завданнями, які висувають перед загальною середньою освітою необхідність застосування комп’ютерних технологій під час навчально-виховного процесу.

Інформатизація загальноосвітнього навчального закладу, в першу чергу, передбачає формування навчального середовища на базі комп’ютерно - орієнтованих засобів навчання. 

Комп’ютеризація та інформатизація школи направлена на виконання урядових рішень, широке та доцільне застосування інформаційних технологій в усіх сферах функціонування школи.

Впровадження в навчальний процес інформаційних технологій навчання відкриває перспективи щодо розширення та поглиблення теоретичної бази знань і надання результатам навчання практичної значущості, інтеграції навчальних предметів та диференціації навчання відповідно до запитів, нахилів і здібностей учнів, збільшення ваги самостійної навчальної діяльності пошукового характеру, розкриття творчого потенціалу учнів і вчителів. Використання комп’ютера розширює можливості вчителя під час підбору матеріалу до уроку і форм навчальної роботи, робить уроки яскравими та цікавими, інформаційно та емоційно насиченими. Вимоги сучасного навчального процесу ставить навчальний заклад перед необхідністю невідкладного розв’язання проблеми випереджального розвитку середньої освіти на основі інформаційно-телекомунікаційних технологій.

У  Кленовецькій ЗОШ І–ІІ ступенів  на середньому рівні  є необхідне устаткування для використання інформаційно-комунікаційних технологій. У навчально-виховному процесі використовується 1 комп’ютерний клас: 10 комп’ютери .
В управлінській діяльності є в наявності: 

Школа підключена до інтернету за рахунок коштів Мукачівської РДА.

90 % учителів школи володіють початковими інформаційними технологіями, але, на жаль, не вcі постійно використовують нові інформаційні технології у своїй роботі. Дуже суттєва проблема забезпечення ліцизійованим програмним забезпеченням.

Школа має власний веб-сайт. Матеріали веб-сайту оновлюються систематично.

Школа продовжує брати участь в електронному листуванні із відділом освіти району, а також іншими установа
БЛОК  ІI
ЗАВДАННЯ НА 2017/2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
        Ураховуючи проведений аналіз, колегіально обговоривши стан навчально-виховної роботи, відповідно до районних методичної, виховної проблем педагогічний колектив Кленовецької загальноосвітньої школи І–ІІ ступенів Мукачівської районної ради Закарпатської області  у новому 2017/2018 навчальному році буде продовжувати  працювати над реалізацією єдиної педагогічної теми: «Формування компетентної особистості - універсальний ресурс сучасної освіти», а саме: 
1. Упровадження в закладі нових Державних стандартів початвокої та базової загальної середньої освіти.

2. Створення  організаційних  умов для забезпечення безперервного   вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників.

3. Формувати в учнів школи вміння навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі. 
4. Проводення  методичнихі заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей вчителів у контексті інтеграції до європейського освітнього простору, виявлення і впровадження перспективного педагогічного досвіду. Взяти участь у конкурсі «Учитель року-2017».

5. Якісне  проведення атестації  вчителів, підвищення їх  кваліфікації.

6. Активне залучення  вчителів до якісної підготовки учнів для участі в різноманітних конкурсах.
7. Залучати педагогів закладу до експериментальної, дослідницької роботи, спонукати педагогів до впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес з подальшим узагальненням їх досвіду роботи на районному та обласному рівні.

8. Застосування  нестандартних  форми роботи з педагогами: тренінги, семінари, круглі столи тощо.

9. Моніторинг  навчальних досягнень учнів. 

10. Активізуція  роботи  з обдарованими дітьми, залучичення  учнів 9-го класу до роботи в МАН, проведення  додаткової  роботу по підготовці учнів до районних олімпіад,  обласних.

11.  Виховання і соціалізація особистості, яка усві​домлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської актив​ності.
12.  Зміцнення матеріально-технічної бази школи, про оформлення комп’ютерного класу.

13. Профілактика злочинності серед учнів, залучення  їх до роботи в гуртках.

14. Повне забезпечення  кадрами школи.

15. Взаємодія школи з громадськими організаціями, підприємствами.
16. Залучення  батьків до проведення позакласних заходів.
БЛОК ІІІ

Створення оптимальних умов для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти
	№

п/р
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний за вико-нання
	Відмітка

про

виконання

	1.
	 Довести до відома педколективу інструктивні та нормативні документи з питань виконання ст.53 Конституції України, Закону "Про освіту" та Закону "Про загальну середню освіту" на нараді при директорові та засіданні МО вчителів
	Серпень
	Переста Т. Й.
	

	2.
	 Забезпечити постійний зв'язок зі службою у справах дітей Мукачівської районної адміністрації з питань виконання Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”
	Вересень-травень
	Лукань С. І.
	

	3.
	 Здійснити прийом учнів до 1-х класів
	До 31.08.
	Лукань С. І.
	

	4.
	 Забезпечити необхідні умови для виконання Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”:
	Упродовж навчального року
	Лукань С. І.
	

	
	а) виконання навчального плану школи та програм навчальних предметів у відповідності до Державного стандарту загальної середньої освіти
	Упродовж навчального року
	Лукань С. І.

Переста Т. Й.
	

	
	б) реалізацію варіативної частини навчального плану, яка спрямована на задоволення індивідуальних освітніх запитів учнів
	Упродовж навчального року
	Лукань С. І.

Переста Т. Й.
	

	
	в) організацію роботи груп продовженого дня для учнів 
	Упродовж навчального року
	Лукань С. І.


	

	5.
	 Забезпечити суворий контроль за виконанням Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”
	Упродовж навчального року
	Лукань С. І.


	

	
	а) провести роботу з дітьми, які пропускають школу без поважної причини, залучати їх до навчання. Тримати постійний контакт з батьками цих дітей
	Упродовж навчального року
	Переста Т. Й.
	

	
	б)  взяти на облік усіх новоприбулих учнів
	До 05.09.2016
	Лукань С. І.


	

	
	в) внести відповідні зміни в алфавітну книгу запису учнів з урахуванням випуску            9, 11 кл.,  набору в 1 класи, руху учнів за літо 2016 року
	До 05.09.2016
	Лукань С. І.


	

	6.
	 Провести адміністративний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять
	Щотижнево 
	Переста Т. Й.
	

	7.
	 Поновити дані про дітей, які схильні до безпідставних пропусків уроків


	До 10.10.
	Переста Т. Й.
	

	8.
	Забезпечити контроль за навчанням і вихованням дітей, які потребують соціального захисту й схильні до пропусків навчальних занять
	Упродовж навчального року
	Переста Т. Й.
	

	9.
	 Провести наради з класними керівниками про порядок звітування про подальше навчання та працевлаштування випускників школи
	Вересень-жовтень
	Король В. Ю.
	


БЛОК ІV
Навчальна діяльність

ВЕРЕСЕНЬ
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Проведення інструктажів :

1. З техніки безпеки 

2. Основних вимог до ведення шкільної документації
	До 01.09
	Лукань С. І.
	

	2.
	Складання розкладу занять в школі.
	1.09
	Переста Т. И.
	

	3.
	Перевірка обліку дітей шкільного віку і охоплення їх навчанням 
	1-
9.09
	Лукань С. 1^* Переста Т. Й.
	

	4.
	Індивідуальні консультації по оформленню шкільної документації.
	14.09
	Переста Т. И.
	

	5.
	Перевірка календарного планування, наявність матеріальної бази, готовність кожного вчителя до роботи (наказ по школі).
	До
07.09
	Лукань С. І. Переста Т. Й. 
Скиба М. В.
	

	6.
	Інструктивна нарада класних керівників по питанню виконання режиму роботи школи (самообслуговування, чергування, організація відвідування та планування роботи з класом).
	04.09
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	7.
	Аналіз продовження навчання випускників учнів 9-тих класів
	До 07.09
	Король В. Ю,
	

	8.
	Підготовка наказу „Про атестацію педагогічних працівників школи в 2017/2018 н.р.”
	До 10.09
	Лукань С. 1.
	

	9.
	Перевірка оформлення шкільної документації (наказ по школі)
	До 
24. 09.
	Лукань С. 1.
	

	10.
	Перевірка правильності оформлення класних журналів, журналів ГПД: журналів гурткової роботи та позакласної роботи
	10.09
	Переста Т. И.
	

	11.
	Перевірка забезпеченості учнів щоденниками, зошитами, підручниками 
	До
08.09
	Лукань С. 1.
	

	12.
	Перевірка комплектації групи продовженого дня (наказ по школі)
	До
09.09
	Лукань С. 1.
	

	13.
	Перевірка журналу з техніки безпеки в кабінетах школи.
	До
09.09
	Лукань С. 1.
	

	14.
	Розпочати персональний контроль роботи вчителів, які будуть атестуватися в навчальному році (засідання атестаійної комісії).
	3
21.09
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	15.
	Перевірка і аналіз стану відвідування учнями школи (наказ по школі).
	28.09
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	16.
	Складання розкладу всіх навчальних та виховних занять в школі: занять гуртків, клубів, спортивних секцій, графік чергування вчителів.
	До
01.09
	Переста Т. Й.
	

	17.
	Складання списків учнів школи на гаряче харчування.
	3
04.09
	Лукань С. 1.
	

	18.
	Аналіз показників фізичного розвитку учнів. Організація спецмедгрупи.


	До 09. 09.
	Лукань С. 1.

Крисина М. І.
	

	19.
	1.Нарада при директорі. 

1.1.Про дотримання режиму роботи школи, навчально-виховного процесу , організацію чергування вчителів та учнів.
	13.09.
	Лукань С. 1.

Король Л. В.


	

	
	1.2.Про  працевлаштування випускників.
	
	Король В. Ю.
	

	
	1.3.Звіт про забезпеченість учнів підручниками.
	
	Король В. Ю.


	

	
	1.4.Про організацію курсової перепідготовки педкадрів.
	
	Переста Т. Й.
	

	
	1.5. Організація  роботи з попередження правопорушень та злочинності учнів.
	
	Лукань С. 1.


	

	
	1.6. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.
	
	Лукань С. 1.


	

	
	1.7.Аналіз виховних планів класних керівників
	
	Лукань С. 1.


	

	
	1.8. Аналіз календарно-тематичного планування

вчителів.
	
	Переста Т. Й.
	

	
	1.9. Про перевірку щоденників учнів.


	
	Скиба М. В.
	


ЖОВТЕНЬ

	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Організація і проведення педагогічного консиліуму вчителів, що працюють у початкових і 5-х класах для вироблення єдиних педагогічних вимог щодо наступності у навчанні.

	5.10
	Переста Т. И.
	

	2.
	Вибіркова перевірка роботи вчителів початкових класів та 5-х класів 
	5 - 15.10
	Переста Т. И.
	

	3.
	Контроль за виконанням єдиних вимог мовного режиму та стану перевірки зошитів
	11-
15.10.

	Переста Т. И.
	

	4.
	Провести І етап конкурсу серед учнів 5-9 класів Міжнародного Мовно-літературного конкурсу ім.. Т. Шевченка.

	08.10.
	Переста Т. Й.
	

	4.
	Відвідування уроків атестуючих вчителів.
	1-29.10
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	5.
	Контроль за проведенням годин класного керівника 
	18-
22.10
	Лукань С. І. Переста Т. И.
	

	6.
	Перевірка стану оформлення класних журналів та іншої шкільної документації.
	28.10
	Переста Т. И.
	

	7.
	Організація проведення шкільних предметних олімпіад.
	18-
22.10
	Переста Т. И., голови МО
	

	8.
	Проведення контролю за існуванням медичного нагляду і станом здоров’я: оформлення класних сторінок здоров’я в журналах, обстеження дітей лікарями, навчання на дому.
	19-
28.10
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	9.
	Проведення роботи з важкими учнями, їх сім’ями: індивідуальні бесіди з учнями і батьками, вивчення умов на дому, провести контроль за відвідуванням важкими учнями гуртків, секцій, контроль за роботою вчителя на уроці та в позаурочний час.
	19-
29.10
	Лукань С. І. Переста Т. Й. психолог
	

	10.
	Засідання МО школи. Відкритий урок.
	Другий
тиждень
місяця
	Голови МО
	

	11.
	Провести І тур предметних олімпіад
	З 23. 10.
	Вчителі-предметники
	

	12.
	Підготовка та проведеня засідання педагогічної ради .
	27 .10.
	Лукань С. І.
	


ЛИСТОПАД

	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Відвідування уроків з метою вивчення форм і методів проведення тематичних атестацій.
	2-26.11.
	Переста Т. Й.
	

	2.
	Відвідування уроків вчителів початкових класів по засвоєнню учнями практичних умінь і навичок
	3-11.11
	Переста Т. Й.
	

	3.
	Надання допомоги учителям у стимулюванні навчальної діяльності учнів (відвідування уроків).
	3-19.11
	Переста Т. Й.
	

	4.
	Забезпечення участі учнів школи у районних олімпіадах.
	3гідно  графі-ку
	Переста Т. Й.
	

	5.
	Проведення І етапу Міжнародного конкурсу з української мови ім.. П. Яцика до Дня української писемності.
	09.11
	Переста Т. Й.
	

	6.
	Поточний контроль виконання програм.
	22-26.11
	Переста Т. И.
	

	7.
	Перевірка документів про нагородження учнів 9-ого класів та підготовка замовлень на видачу свідоцтв про освіту 
	23-30.11
	Лукань С. І.
	

	8 .
	Перевірка стану збереження підручників 
	23-30.11
	Бібліотекар
	

	9.
	1. Нарада при директорі

1.1.Про виконання педагогічними працівниками правил внутрішнього розпорядку.

 1.2.Про дотримання правил безпеки на уроках 
1.3. Про стан перевірки підручників.

1.4. Про перевірку класних журналів. 
1.5. Про перевірку зошитів з української мови та літератури, зарубіжної  літератури, математики, іноземної мови.


	28.11.
	Лукань С. І.

Переста Т. Й.

Король В. Ю.
	


ГРУДЕНЬ

	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Відвідування уроків учителів, що атестуються.
	1-
24.12
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	2.
	Контроль проведення гуртків та секцій.
	6-
17.12
	Лукань С. І. Переста Т. И.
	

	3.
	Контроль за виконанням програм за  І  семест. Наказ.
	15-
23.12
	Лукань С. І.
	

	4.
	Контрольні роботи за І семестр (директорські). Наказ.
	1-
25.12
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	5.
	Підготовка звіту успішності та руху учнів за І семестр.
	29.12
	Переста Т. Й.
	

	6.
	Організація заняття гуртків, додаткових та індивідуальних занять на період зимових канікул.
	З 24.12. по 08.01.
	Переста Т. Й. 

Скиба М. В.
	

	7.
	Організація роботи з невстигаючими учнями під час зимових канікул.
	3
27 .12
	Переста Т. Й.
	

	8. 
	Підготовка та проведеня засідання педагогічної ради .
	27.12.
	Лукань С. І.
	


                                             СІЧЕНЬ

	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Коригування навчального плану на  II семестр.
	04-10.01
	Переста Т. Й.
	

	2.
	Перевірка і затвердження календарного планування вчителів- предметників на І! семестр.
	до 11.01
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	3.
	Перевірка стану ведення шкільної документації /класні журнали, журнали гурткової роботи/ 
	до 13.01
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	4.
	Перевірка системи роботи вчителів з учнями  початкового рівня навчання.
	10-21.01
	Переста Т. Й.
	

	5.
	Відвідування уроків вчителів, що атестуються
	11-24.01
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	6.
	Контроль стану відвідування учнями уроків 
	20-28.01
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	7.
	Перевірка взаємовідвідування уроків /журнал/  (засідання методичних ради).
	10-18.01
	Переста Т. И.
Голови МО
	

	8.
	Вибіркова перевірка поурочних планів вчителів 
	24-28.01
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	9.
	Наради при директорі.
1.1Про виконання навчальних програм за І семестр.
1.2.Стан навчальних приміщень, проведення профілактичного ремонту.
	26.01
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	
	1.3.Організація роботи гуртків та секцій.
	
	Керівники гуртків
	

	
	1.4.Проведення предметних тижнів у ІІ семестрі.
	
	Вчителі предметники
	

	
	1.5.Аналіз календарно-тематичних планів на ІІ півріччя.


	
	Лукань С. І..
	


ЛЮТИЙ

	№
п/п
	Зміст
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	

	1
	Провести м/о класних керівників
	З 06.02.
	 Переста Т. Й.
	

	2
	Оформити досвід роботи вчителів що претендують на вищу кваліфікаційну категорію
	До 28.02
	Лукань С. І.
	

	3
	Провести аналіз роботи „Школи педагогічної майстерності”
	До 28.02
	Лукань С. І.
	

	4
	Організувати участь вчителів у роботі районних  м/о
	Згідно планів

м/о
	Переста Т. Й.
	

	5.
	Провести нараду при директорові з питань :

1.     Стан роботи  „Школи педагогічної майстерності”

2.     Ефективність роботи парламенту школи
	27.02
	Лукань С. І.
	


БЕРЕЗЕНЬ

	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести засідання атестаційної комісії школи з питанням : „Творчі звіти вчителів, що атестуються”
	До 20.03
	Лукань С. І.

Переста Т. Й.
	

	2.
	Провести засідання атестаційної комісії школи з питанням : „Підсумки атестації вчителів”
	До 20.03
	Лукань С. І.

Переста Т. Й.
	

	3.
	Організувати проведення предметних тижнів
	Згідно планів

м/о
	Переста Т. Й.

Голови МО
	

	4.
	Провести педагогічне читання на тему : «  Куль-тура спілкування  вчителя та  учня”
	22.03
	Переста Т. Й.
	


КВІТЕНЬ

	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Проведення директорських контрольних робіт.
	3
25.04
	Переста Т. И.
	

	2.
	Підготовка до затвердження державних підсумкових атестаційних матеріалів.
	до
30.04
	Лукань С. І.
	

	3.
	Поточний контроль виконання програм
	18-
29.04
	Переста Т. И.
	

	4.
	Перевірка стану збереження підручників 
	25-
29.04
	Король В. Ю.
	

	5.
	Виготовлення стенду з підготовки до державної підсумкової атестації.
	До
29.04
	Переста Т. Й.
	

	6.
	Підведення підсумку роботи бібліотеки: зміна кількості читачів; кількість виданих книг в цілому; зростання книжкового фонду; придбання методичної літератури; виступи бібліотекарів протягом року; аналіз графіку роботи бібліотеки; аналіз плану роботи бібліотеки (наказ).
	25-
29.04
	Лукань С. І.
 Король В. Ю.
	

	7.
	Організація підготовки проведення державної підсумкової атестації у 4 та 9 класах.
	Згідно графіку
	Переста Т. И.
	

	8.
	Підготовка звітної документації для державної підсумкової атестації.
	15-
30.04
	Переста Т. И.
	

	9.
	Наради при директорі.
1.Якість  ведення  класних  журналів.
2.Про  результати  участі  учнів  школи  в  І-ІІ етапах учнівських олімпіад з базових дисциплін.

3.Організація  підготовки  учнів  до  державної  атестації. Складання  списків  учнів  щодо  вибору  предметів  державної  атестації
4.Стан відвідування учнями закладу .
5. Стан ведення щоденників
	28.04.
	Лукань С. І.

Переста Т. Й.
	


ТРАВЕНЬ

	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	

	1.
	Проведення консультацій та державної підсумкової атестації.
	14-
25.05
	Вчителі
предметники
	

	2.
	Перевірка виконання навчальних програм за рік (наказ).
	18-
27.05
	Лукань С. 1.
	

	3.
	Перевірка стану ведення класних журналів 1-9 класів (наказ).
	23 - 30.05
	Лукань С. 1.
	

	4.
	Про виконання наказів і розпоряджень по школі (нарада).
	16.05
	Лукань С. 1.
	

	5.
	Проведення підсумків виконання річного плану і підготовка матеріалів до нового річного плану.
	16-
20.05
	Лукань І.С. 
Переста Т. Й. Голови МО
	

	6.
	Підсумки успішності учнів за рік 
	20-
25.05
	Переста Т. И. Кл.кер.
	

	7.
	Перевірка шкільної документації 
	20-
25.05
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	8.
	Розподіл педагогічного навантаження на наступний навчальний рік.
	25.05.
	Лукань С. І. Переста Т. Й.
	

	9.
	Підведення підсумків самоосвіти вчителів.
	25-
31.05
	Голови МО
	

	10
	Перевірка підготовки вчителів до державної підсумкової атестації (МО).
	19-
30.05
	Переста Т. И.
	

	11.
	Складання графіку проведення державної підсумкової атестації.
	до
20.05
	Лукань С. І.
Переста Т. Й.
	


ЧЕРВЕНЬ

	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Оформлення свідоцтв про базову загальну середино освіту
	13-
22.06
	Реберка Л. Й.
	

	2.
	Оформлення звітної документації.
	18- 20 06
	Переста Т. Й.
	

	3.
	Перевірка особових справ учнів 
	10-
20.06
	Переста Т. Й.
	

	4.
	Складання  плану роботи школи на наступний рік.
	10- 20 06
	Переста Т. Й.
	

	5.
	Видача випускникам документів про освіту.
	22-
20.06
	Лукань С. І.
Реберка Л. Й..
	


БЛОК  V
ВИХОВНА РОБОТА
ВЕРЕСЕНЬ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні

	До суспільства й держави
	1.
	День Знань.
Свято Першого дзвоника.
	1.09
	Переста Т. И. Скиба М. Д.

	
	2.
	Проведення першого уроку  на тему присвячену 25 річниці незалежності України
	2.09.
	Класні керівеики

	
	3.
	Рейд „Зовнішній вигляд учнів"
	Протягом року
	Уч. рада школи Адм. школи

	
	4.
	Відзначення міжнародного дня миру.
	21.09
	Переста Т. И.

	
	5.
	Відзначення Дня партизанської слави
	29.09
	Меденуці О. Д.

	До себе
	1.
	Відзначення Дня фізичної культури і спорту
	12.09
	Крисина М. 1.

	
	2.
	Проведення години спілкування по класах на тему ,,Особиста гігієна школяра”.
	
	Класні керівеики

	
	3.
	Відзначення Всесвітнього Дня туризму
	27.09.
	Вчитель
фізкультури

	
	4.
	Місячник-попередження дитячого травматизму «Увага, діти на дорозі»


	вересень
	Кл.керівники 1-9 кл.

	До природи
	1.
	Екскурсії до осіннього лісу. Спостереження за змінами в природі
	вересень
	Кл.керівники 1-4 кл.

	
	2.
	Шкільний конкурс «Моя територія найкраща»
	17.09
	Педагог- організат. Кл.кер.5-9 кл.

	
	3.
	Конкурс на краще естетичне оформлення класного приміщення
	10.09
	Адмін.школи

	До праці
	1.
	Організація чергування класів по школі.
	3 03.09
	Скиба М. В. Кл. керівники 5-9 класів

	
	2.
	Чергування в класних приміщеннях
	
	Кл. керівники 5-9 класів



	До культури і мистецтва
	1.
	Акція «3 книгою в серці» Відзначення всесвітнього дня бібліотек
	31.09
	Бібліотекар школи

	
	2.
	Поповнення шкільного банку даних обдарованих
дітей.
	Протягом року
	Переста Т. Й., класні керівники.

	
	3.
	Організація роботи гуртків, секцій, узгодження плану їх роботи.
	до
09.09.
	Лукань С. І.

	До сім’ї, родини                        
	1.
	День відкритих дверей для батьків.
Обговорення питань готовності школярів до нового навчального року.
	2-ий тиждень вересня
	Скиба М. В.

	
	2.
	Обрання батьківських комітетів в класах.
	ІІ тиждень вересня
	Кл. керівники


ЖОВТЕНЬ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	До суспільства й держави
	1.
	Відзначення Всесвітнього Дня людей похилого віку.

Акція «Милосердя»
	з 01.10 по 08.10
	Лукань С. І.

Кл.кер.1-9 кл.

	
	2.
	Відзначення Революції на граніті
	3 02.10-17.10
	Кл.кер.

	
	3.
	Виставка-конкурс «Мальовничий куточок села»

	Жовтень
	Вчитель ор. мистецтва

	
	4.
	Відзначення Дня захисників Вітчизни
	14.10
	Скиба М. В.

Меденці О. Д.

Кл. керівники

	
	5.
	72 річниця визволення Закарпаття від фашистських загарбників
	26.10.
	Кл. керівники

	
	6.
	Тиждень права до Дня юридичного працівника.
	З 03. по 07.10
	

	До себе
	1.
	Профілактичні бесіди педпрацівників школи з учнями, схильними до правопорушень.
	05.10
	Лукань С. 1. Кл. керівники 1-9 кл.

	
	2.
	Рейд „Урок”.
Аналіз стану відвідування учнями шкільних занять.
	Протягом
місяця
	Переста Т. И. 
Пед.-орг.

	
	3.
	Аналіз зайнятості в гуртках дітей (сиріт, напівсиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей схильних до правопорушень).
	до .15.10.
	Лукань С. І. Кл.керівники

	
	4.
	Тиждень профілактики поганих звичок
	3 18.10
По 22.10
	Кл.керівники

	
	5.
	Виховні заходи “Знаємо та виконуємо правила дорожного руху”.
	18.10-22.10
	Кл.керівники

	
	6.
	Осіння спартакіада.


	Жовтень
	Вч. фіз.вих.

	До природи
	1.
	Підготовка і проведення свята «Дари Осені»
	24.10.
	Кл. керів.

Шваб І. О.

	
	2.
	Виставка робіт з природного матеріалу „Дари осені»


	21.10.
	Скиба М. В.

Шваб. І.О.,

	До праці
	1.
	Рейд-перевірка  «Чистоклас»
	Протягом місяця
	Скиба М. В.

Актив школи

	
	2.
	Акція «Чистодвір»


	Протягом місяця
	Скиба М. В.

Кл.керівники

	До культури і мистецтва
	1.
	До Міжнародного дня музики. Прослуховування та виявлення музично-обдарованих дітей.


	01.10.
	Вчитель музики

	
	2
	Аналіз зайнятості учнів в гуртках, секціях.


	22.10
	Переста Т. И.

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Профілактичні бесіди педпрацівників школи з учнями, схильними до правопорушень.
	05.10
	Лукань С. 1. Кл. керівники 1-9 кл.

	
	2.
	Аналіз зайнятості в гуртках дітей (сиріт, напівсиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, дітей схильних до правопорушень).
	до 15.10.
	Лукань С. І. Кл.керівники


ЛИСТОПАД
	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	До суспільства й держави
	1.
	Відзначення Дня толерантності.
	16.11
	Переста Т. И. 
Скиба М. В.

Класні керівники

	
	2.
	День Гідності та Свободи
	21.11.
	Скиба М. В.

Кл. кер 1 -9 кл.

	
	3.
	 «У пам'ять про скорботний 33-ій». «Запали свічку»
	28.11.
	Меденці 0. Д. Кл.кер.

	
	4.
	Організувати вивчення документів, які захищають права дитини (Конституція Укр., Декларація прав людини і громадянина)
	Протягом місяця
	Педагог-
організатор

	До себе
	1.
	Година спілкування «Школа - мій дім. Я - господар унім» до Всесвітнього дня дитини.
	21.11
	Кл.керівники 1-9 кл.

	
	2.
	Випуск бюлетня «Віра у себе»
	1 -ий
тиждень
	Шваб І 0.

	
	3.
	Дружні спортивні зустрічі між класами.
	3-ій ги ждень
	Вч. фіз. вих.

	
	4.
	Круглий стіл із медпрацівником  «Паління – шкідливе для здоров’я» (15 листопада - Міжнародний день непаління).
	15.11
	Медпрацівники Переста Т. И.

	
	5.
	Конкурс творчих доробок „Екологія душі’'
	І 6.11
	ГІедагог- організатор Шваб І. 0.

	До природи
	1.
	Акція «Допоможи птахам взимку».
	03.11.
	Педагог-
організатор
Кл.керівники

	До праці
	1.
	Збори старостів "Без добрих справ немає доброго
імені”.
	3-ій
тиждень
понеділок
	ІІедагог-
організатор

	
	2.
	Робота з активом школи по підготовці до новорічних свят.
	з 29.11
	Педагог-
організатор

	
	3.
	Генеральне прибирання кабінетів. Підготовка класів до зимового періоду.
	до. 01.12
	Кл. кер.

 Переста Т. Й.

	
	4.
	Залучення учнів до практичної природо-охоронної роботи; впорядкування пришкільної території.
	19.11
	Кл.керівники 1-9 кл.

	До культури і мистецтва
	1.
	Газета „Велика перерва» оголошує конкурс на кращий поетичний чи прозовий твір на тему „Здоров'я - скарб‘
	3-ій
тиждень
	Учком.
Пед.орг.

	
	2
	Свято до Дня української писемності та мови. 
	10.11
	Переста Т. И. Кл.керівники 1-9 кл.

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Аналіз стану відвідування школи учнями, схильними до правопорушень.
	Листопад
	Пед.орг. , 

шкільний психолог

	
	2.
	Рейд-перевірка умов проживання учнів з неблагонадійних сімей Операція „Турбота”.
	4-ий
тиждень
	Переста Т. И. Кл.керівники 1-9 кл.

	
	3.
	Засідання Ради профілактики «Спільна робота школи та сім’ї щодо профілактики негативних проявів серед учнів».
	23.11
	Скиба М. В.

 Кл.кер.


ГРУДЕНЬ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні



	До суспільства й держави
	1.
	Проведення виховних годин « Наша Батьківщина – люба Україна»
	З 02.12. по 05.12.
	Кл.керівники 1-9 кл.

	
	2.
	Виставка книг на тему : « Державні символи України»
	2-й и тиждень
	Король В. Ю. Кл.керівники 8-9 кл.

	До себе
	1.
	Проведення спілкування на тему профілактики Сніду. Тренінг «Знати, щоб жити»
	01.12
	Шваб І. О. Кл.керівники 8-9-х класів

	
	2.
	Відзначення Міжнородного Дня інвалідів.
	02.12
	Кл. керівники

	
	3.
	Відзначення Всесвітнього Дня волонтерів.
	04.12.
	Класні керівники

	
	3.
	Бесіди про правила поведінки на зимових  канікул.
	20-23.12
	Кл.керівники 1-9 кл.

	
	4.
	Організація зимових розваг «Зимові старти»
	30.12.
	Крисина М. І.

Кл.керівники

	До природи
	1.
	Акція «Допоможи звірам та птахам взимку»
	Протягом місяця
	Кл.керівники

	
	2.
	Проведення класних годин до Дня ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АС.
	14.12.
	Кл. керівники

	До праці
	1.
	Робота з культмасовим сектором по підготовці до проведення новорічних свят для учнів 1-4 класів.
	Протягом місяця
	Уч.рада 

Пед.-орг.

	
	2.
	Генеральне прибирання шкільних приміщень.
Конкурс на кращу класну кімнату.
	23.12
	ГІереста Т. И. Неуман М. Ю.

	
	3.
	Майстерня Діда Мороза, виготовлення годівничок
	1-ий
тиждень
	Педагог- організатор Кл.керівники 1 -9 кл. Шваб І. 0.

	
	4.
	Організація роботи з гуртківцями під час зимових канікул
	2.4-31.12.
	Переста Т. И. Керів. гуртків

	До культури і мистецтва
	1.
	Свято Миколая в школі.
«Ніч святого Миколая - дивовижна і чарівна ніч.»
	17.12
	Король Л. В. Неуман М. Ю.

	
	2.
	Новорічні свята для учнів 1-9 класів.
	24.12-26.12
	Переста Т. И Скиба М. В.

 Класні керівники

	
	3.
	Вертепне дійство «Різдвяний настрій»
	4- їй тиждень
	Переста Т. И. Скиба М. В.

	
	4.
	Виставка-конкурс новорічних іграшок «Різдвяне диво»
	3-ій
тиждень
	Скиба М. В.

Класні кер.

	
	5.
	Конкурс новорічних стінгазет.
	13-20.12.
	Кл.керівники 5-9кл.

	
	6.
	Організація роботи з гуртківцями під час зимових канікул
	
	Переста Т. И. Керів. гуртків

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Засідання батьківського комітету школи “Навчально-методична та виховна робота школи протятом семестру .
	16 12
	Адміністрація
школи


СІЧЕНЬ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	До суспільства й держави
	1.
	Відзначення Дня Соборності України.
	21.01
	
Кл.керівники 1-9 кл. Педагог-організ.

	
	2.
	Відзначення Дня пам’яті Крут.
	18.01
	Меденці О. Д.

	До себе
	1.
	Лекторій “Здоров’я - скарб".
Бесіди з учнями 5-6 кл. про небезпеку простудних захворювань.
	24.01.
	Медсестра

	
	2.
	Конкурс-вікторииа «Перша медична допомога»
	28.01
	Шваб І. О.

	До природи
	1.
	Виставка літератури та матеріалів періодичної преси з екологічного виховання учнів.
	31.01.
	Вчитель
біології
Бібліотекар

	
	2.
	Історико-краєзнавчий конкурс "Стежками минулого".
	28.01
	Вч.історії

	До праці
	1.
	Аналіз стану чергувань учнів за І семестр.
	січень
	Голова учн. ком. школи

	
	2.
	Звіти комісій за І семестр учнівської ради школи.
	
	Пед. -орг.

	До культури і мистецтва
	1.
	Конкурс-виставка дитячої декоративно - прикладної творчості.
	25.01
	Педагог-організ.

	
	2.
	Конкурс малюнків на тему „Зимові фантазії»”.
	18.01
	Пед. -орг.,

вчит. малювання

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Анкетування батьків з метою виявлення проблем виховання дитини в сім’ї.
	25.01.
	Кл. керівн.

	
	
	Консультація- практикум «Культура поведінки підлітка»
	23.01.
	Кл. керівн.


ЛЮТИЙ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	До суспільства й держави
	1.
	Вшанування пам’яті учасників Революції гідності
	15.02-19.02.
	Педагог- організатор, Кл. керівники

	
	
	Вечір відпочинку до дня Святого Валентина „В ім’я кохання”.
	
	

	
	2.
	Аналіз стану підручників у класах.
	22.02
	Кл. кер. Король В. Ю.

	До себе
	1.
	Шкільна спартакіада з зимових видів спорту.
	3-ій
тиждень
	Крисина М. І.

	
	2.
	Бесіди з учнями “Небезпека передвесняного льоду на
водоймах”.
	
	

	До природи
	1.
	Екскурсі до зимового лісу
	лютий
	Кл.керівники 1 -9 кл.

	
	2.
	Конкурс дитячого малюнку «Зоологічна галерея»
	лютий
	Меденці О. Д.

Шваб І. О.

	До праці
	1.
	Звіт старост класів про стан збереження учнівських
підручників.
	11.02
	Педагог- організатор Кл. керівники

	
	2.
	Підведення підсумків змагання між класами "‘Наші добрі справи”. В номінаціях „Зразковий клас”, „Громадсько-активний клас”, „Найкращий черговий клас”.
	25.02
	Педагог- організатор Кл.керівники

	
	3.
	Операція „Зовнішній вигляд”. Підведення підсумків операції та висвітлення її результатів.
	11.02
	Педагог- організатор 

	
	4.
	Трудові десанти.
Упорядкування класних кімнат.
Генеральне прибирання шкільних приміщень
	28.02 . 
 



	Кл.керівники 1-9 кл.

	До культури і мистецтва
	1.
	Підготовка до огляду художньої самодіяльності школи.
	з 3.02
	Переста Т, И.
Керівники вонального та танцювального гуртків

	
	2.
	Конкурс митців художнього слова.
	26.02
	Переста Т, И,

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Класні батьківські збори на тему „Як підготувати дитину до життя”.
	лютий
	1 -9 кл.


БЕРЕЗЕНЬ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	До суспільства й держави
	1.
	Літературний Шевченківський вечір.  Читання поезії Т.Г.Шевченка .
	09.03
	Переста Т. И. Кл .керівники 1 - 9 кл.

	
	2.
	Шкільний конкурс-виставка науково-технічної творчості «Наш пошук і творчість тобі , Україно!»
	15.03
	Король В. Ю.

	До себе
	1.
	Змагання з волейболу. Першість школи.
	01.03
	Вч. фіз. вих

	
	2.
	Лекторій “Здоров’ям дорожить умійте”.
Бесіди для учнів 1-4 кл. про особисту гігієну.
	22.03
	Медсестра

	
	3.
	Проведення бесід про безпеку життєдіялбностіпід час весняних канікул.
	березень
	Кл. кервники

	До природи
	1.
	«Весняний першоцвіт» -виставка творчих робіт та композицій
	01.03
	Скиба М. в.Кл. кер. 1 -9 к.

	
	2.
	День Довкілля та зустрічі птахів..
	29.03
	Вчителі біології, кл. керівники 7-х класів

	До праці
	1.
	Аналіз стану відвідування школи учнями, схильними до правопорушень.
	23.03
	Пед.. -орг. Голова ради

	
	2.
	Години спілкування «Кодекс честі школяра”.
	3 20 по 24.03
	Кл.керівники 1-9 кл.

	До культури і мистецтва
	1.
	Конкурс дитячого малюнка до річниці з дня народження Т. Г. Шевченка  
	ІІ тиждень
	Переста Т. й.

Скиба М. В.

	
	2.
	
	
	

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Святковий концерт для працівників школи “Берегиня роду  людського”
	07.03
	Педагог-
організ.


КВІТЕНЬ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	До суспільства й держави
	1.
	Шкільний конкурс військово-патріотичної пісні «Любіть Україну як вірні сини»
	І-ІІ
тиждень
	Вчитель музичного мистецтва

	
	2.
	Виховні заходи по класах “В пам'ять про Чорнобильську трагедію»”. Перегляд слайдів.
	26.04
	Скиба М. В.
Кластні керів. 5-9 кл.

	
	3.
	Шкільний конкурс дружин юних пожежних 
	19. 04 
	Шваб І. О. 

	
	4.
	Проведення Дня цивільного захисту
	27.04.
	Лукань С. І.

	До себе
	1.
	Шкільний конкурс загонів ЮІР
	2-ий
тиждень
	Крисина М. 1.

	
	2..
	Всесвітній день здоров’я. Весняна спартакіада.
	08.04
	Вч. біології та вч. фізкульт.

	До природи
	1.
	Акція «Посади дерево!»
	3-ій
тиждень
	Кл. кер. 1-9 кл.

	
	2.
	Екологічна експедиція “Скривджена земля”, присвячена Дню Землі.
	23.04
	Вч.біології

	До праці
	1.
	Акції “Посади дерево”.
	19.04
	Вч.трудового
навч.

	
	2.
	Участь у конкурсі « Моя територія - найкраща»
	Квітень
	Адміністрація
школи
Кл.керівники

	До культури і мистецтва
	1.
	Огляд художньої самодіяльності учнів школи


	Квітень
	Переста Т. Й.

Вчитель муз. мистецтва

Мішко В. В.

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Засідання батьківського комітету школи. Організація та підготовка учнів-випускників до державної атестації.
	26.04
	Адміністрація школи, кл.керівник 9 кл.

	
	2.
	Родинний міст. Зустріч з батьками учнів випускних 9 класу.
	26.04
	Адміністрація школи, кл.керівник 9 кл.


ТРАВЕНЬ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальні

	До суспільства й держави
	1.
	Літературно-музична композиція «Перемоги день ясний». Запрошення та вітання ветеранів Великої Вітчизняної
війни.
	08.05
	Скиба М. В. Меденці О. Д.

	
	2.
	Мітинг-реквієм. присвячений Дню Перемоги «Живі у пам’яті народній»
	06-8.05
	Меденці О. Д.

	
	3.
	Профілактична  робота з учнями схильними до правопорушень (бесіди, анкетування.
тестування).
	13-
17.05
	Переста Т.И. 
Кл. керівник 9 кл.

	До себе
	1.
	Лекторій “Цінуй своє здоров’я”.
Бесіда з учнями 1-9 кл. про небезпеку купання у забруднених водоймах.
	3-ій тиждень
	Кл.керівники

	
	2..
	Загальношкільне спортивне свято «Веселі естафети»
	3-ій тиждень
	Крисина М. 1. Кл. керівн.1-9 кл.

	До природи
	1.
	Підведення підсумків роботи класних колективів протягом навчального року.

	травень
	Лукань С.І. 

Скиба М. В.

	
	2.
	Визначення переможців в номінаціях «Зразкий клас» , «Громадсько-активний клас», «Найкращий черговий клас».
	травень
	ЛуканьС.І.

Скиба М. В.

	До праці
	1.
	Генеральне прибирання території школи. Підготовка до кінця навчального року.
	19.05
	Кл. кер.5-11

	До культури і мистецтва
	1.


	Літературно-музична композиція «Перемоги день ясний». Запрошення та вітання ветеранів Великої Вітчизняної війни.
	08.05
	Скиба М. В. Меденці О. Д.

	
	2.
	Свято “Прощавай , початкова школо““.
	ІVтиж-день
	Мальованик О. І.

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Свято Останнього дзвінка.
	ІVтиж-день
	Педагог-
організатор

	
	2.
	Свято «Прощавай. Букварику».
	ІІІ тиждень
	Гусинець В. В.


ЧЕРВЕНЬ

	Ціннісні ставлення
	№
п/п
	Зміст
	Дата
	Відпові-дальні

	До суспільства й держави
	1.
	Випуский вечір у школі.
	червень
	Кл.кер. 9 кл.

	
	2.
	Конкурс малюнків на асфальті «Хай буде мир на всій
землі!» (До дня захисту дітей).
	01..06
	Пед.-орг.

	
	3.
	Організація роботи пришкільного табору.
	червень
	Лукань С. І.

	До себе
	1.
	Першість школи з мініфутболу, присвячена Дню захисту
дітей.
	1.06
	Крисина М.І.

	
	2..
	Організація оздоровлення учнів школи влітку.
	червєнь
	Адміністра-ція школи

	До природи
	1.
	Екскурсія до лісу, озера, річки


	червєнь
	Кл. керівн.

	До праці
	1.
	Планування роботи активу школи  на наступний навчальний рік.
	2.06-
17.06
	Пед.-орг.

	До культури і мистецтва
	1.


	Фотовиставка « Відпочинок у літньому оздоровчому таборі»
	10.06-14.06.
	Педагог-організатор

	До сім’ї, родини                        
	1.
	Проведення випускного вечора.
	червень
	Педагог-організатор

Король В. Ю.


БЛОК VІ
Зміцнення та раціональне використання навчально-матеріальної бази школи. Фінансава діяльність.

	№ п/п
	                   Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Забезпечити готовність школи, всіх навчальних та інших приміщень до прийому дітей у відповідності з санітарними

правилами обладнання і змісту загальноосвітніх шкіл і правил техніки безпеки.  
	До 01.09.
	Лукань С.І.,

Лукань В.М.

	2.
	Провести атестацію робочих місць вчителів.
	Серпень 
	Лукань С.І.

	3.
	Здійснювати ремонт та раціонально використовувати технічні засоби навчання.
	Протягом року
	Лукань С.І.,

Лукань В.М.

	4.
	Поповнювати бібліотечний фонд новою літературою, підручниками.
	Постійно 
	Лукань С.І.,

Король В.Ю.

	5.
	Налагодити роботу з базовими підприємствами для зміцнення навчально-матеріальної бази школи.
	Протягом року
	Лукань С.І.,

Дуб М. В.

	6.
	Для обладнання спортивного майданчику придбати спортивний інвентар.

Організувати роботу технічного персоналу:

-      визначити графік чергування у коридорах, класних приміщеннях, дошкільній групі;

· організувати діяльність техперсоналу щодо забезпечення організації дзвінків для проведення уроків (згідно розкладу дзвінків у режимі роботи школи);

· домогтися дотримання санітарного режиму навчального закладу ( п’ятниця кожного тижня - ґрунтовне прибирання класних приміщен, остання п’ятриця місяця- прибирання шкільної території).


	Вересень-

жовтень 


	Лукань С.І.,



	7.
	Стежити за достатньою кількістю миючих засобів.
	Постійно 
	Лукань С.І.

	8.
	Підготувати та провести внутрішньо шкільну інвентаризацію навчально-матеріальної бази.
	Грудень
	Лукань С.І.,



	9.
	Періодично проводити роботу з благоустрою території та пришкільної ділянки.
	ІІ тиждень місяця
	Лукань С.І.,

Кл. керівн.

	10.


	Максимально наблизити розміри парт у відповідності з ростом учнів та розмістити школярів в класах 

згідно стану їх зору та слуху.
	Вересень 
	Лукань С.І.,

класні керівники


БЛОК VІІ
МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОБОТИ ШКОЛИ
План методичної роботи
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відміт ка про вико-нання

	1
	2
	3
	4
	

	1. 
	1.1.Продовжити методичну роботу в 
2017 / 2018 н.р. над районною методичною темою   ««Формування здоров’язбережувальної компетентності учнів шляхом упровадження інноваційних технологій»
	протягом 2017/2018 н.р.
	Переста Т. Й.
	

	2. 
	Спланувати діяльність шкільних методичних об’єднань:

- вчителів гуманітарного циклу;

· вчителів природничо –математичного циклу;

· вчителів початкових класів;

· класних керівників
	до 05.09.
2016
	Керівники ШМО
	

	3. 
	Провести атестацію вчителів 

	за окремим планом
	Адміністрація
	

	4. 
	Організувати вільний доступ педагогічних працівників до мережі Інтернет, до роботи із сайтами районного, обласного управлінь освіти та Міністерства освіти і науки України
	протягом 2017/2018 н.р.
	Адміністрація
	

	5. 
	Провести шкільні предметні олімпіади з базових дисциплін
	з 01 до 30 жовтня
2017р.
	Вчителі – предметни ки
	

	6. 
	                 Провести предметні тижні:
	
	вчителі- предметники
	

	
	· Фізичної культури
	вересень
	
	

	
	· Музика
	жовтень
	
	

	
	· Біологія
	листопад
	
	

	
	· Історії
	січень 
	
	

	
	· Початкових класів
	лютий
	
	

	
	· Української мови та літератури
	березень
	
	

	
	· Математики
	квітень
	
	

	7. 
	Організувати роботу методичної ради школи
	до 10.09.
2017р. 
	Адміністрація
	

	8. 
	Скласти графік проведення тематичного оцінювання
	до 16.09.
2017р.
	Адміністрація
	

	9. 
	Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації  вчителів( згідно із замовленням)


	протягом 2017/2018 н.р.
	Адміністрація
	

	10. 
	Проводити методичні оперативки по ознайомленню з новими нормативно – правовими документами, новинками  методичної літератури 
	за потребою
	Переста Т. Й.
	

	11. 
	Здійснювати плановий контроль за підготовкою учнів 4-го класу до ДПА у 2017/2018 н. р.
	II семестр
	Переста Т. Й.
	

	12. 
	Провести заходи щодо впровадження ІКТ

· Висвітлення інформації щодо реалізації загальношкільної теми на сайті школи

· Використання електронних засобів навчання в навчально – виховному процесі 
	протягом 2016/2017 н.р.


	Адміністрація
вчителі – предметни ки 


	

	13. 
	Провести декаду педагогічної творчості вчителів:

- « 45 хвилин інноваційних технологій»

- шкільний конкурс «Вчитель року 2017».
	жовтень –

лютий

2017р. 
	Адміністрація 
	

	14. 
	Надавати методичну допомогу вчителям в розробці індивідуальної траєкторії професійного і особистісного розвитку.
	протягом 2017/2018 н.р.
	Переста Т. Й..
	

	15. 
	Надавати методичну допомогу вчителям в оволодінні практичними вміннями і навичками інноваційної діяльності.
	протягом 2017/2018 н.р.
	Переста Т. Й.
	

	16. 
	Висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних 

технологій в засобах масової інформації.
	протягом 2017/2018 н.р.
	Переста Т. Й.
	

	17. 
	Заслуховувати звіти вчителів,  які впроваджують інноваційні технології навчання на засіданнях методичної ради, педагогічної ради, нараді при директорові.
	квітень 2018 р.
	Адміністрація


	

	18. 
	Провести моніторингові дослідження:

  - моніторинг рівня навчальних досягнень учнів 2-8 класів; 

-- моніторинг рівня навчальних досягнень учнів 4– го та 9-го  класів за результатамиДПА; 
	травень

червень


	Переста Т. Й.
	


БЛОК VІІІ
АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Оформлення стенду з питань атестації педагогічних працівників
	вересень
	Переста Т. Й.
	

	2.
	Детальне опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	вересень 
	Адмінастрація
	

	3.
	Прийом заяв від педагогічних працівників на позачергову атестацію, подання адміністрації (ради навчального закладу)
	20.09-10.10. 2017
	Адміністрація
	

	4.
	Складання планів індивідуальної підготовки і проведення атестації педагогів, які атестуються
	до 20.10. 2017 р.
	Вчителі, що атестуються
	

	
	Відвідування навчально-виховних заходів в ході вивчення системи і досвіду роботи педагогів, що атестуються  (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації)
	листопад –лютий
	Члени атестацій ної комісії
	

	5.
	Проведення засідання педагогічних рад, виробничих нарад з розгляду атестаційних матеріалів
	січень 2018 р.
	Переста Т. Й.
	

	6.
	Оцінювання системи і досвіду роботи педагога, що атестується, педагогічним колективом, учнями, батьками
	лютий 2018р.
	Голови ШМО – члени атестацій ної комісії 
	

	7.
	Аналіз підсумків атестації педагогічних працівників. Творчий звіт «Я  атестуюсь »
	березень

2018р.
	Голова атестаційної комісії
	

	8.
	Проведення засідань методичних об’єднань з розгляду питань оцінювання діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи 
	березень 2018 р.
	Голови ШМО – члени атестаційної комісії
	

	9.
	Доведення експертного висновку до відома педагогічного працівника, який атестується
	березень 2018 р. 
	Голова атестаційної комісії
	

	10.
	Оформлення атестаційних листів
	до 11.03. 2018
	Секретар атестаційної комісії
	

	11.
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року 
	березень –квітень 2018 р.
	Секретар атестаційної комісії
	


БЛОК ІХ
РОБОТА З БАТЬКІВСЬКИМ КОМІТЕТОМ ШКОЛИ
	№ п\п
	ЗАХОДИ
	ТЕРМІН ВИКОНАННЯ
	ВІДПОВІДАЛЬНІ

	ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	День відкритих дверей для батьків.
Обговорення питань готовності школярів до нового навчального року.
	1.09
	Кл.керівники Адміністрація школи

	2.
	Обрання батьківських комітетів в класах.
	11 тиждень вересня
	Кл. керівники

	ЖОВТЕНЬ

	1.
	Заняття батьківського всеобучу.


	1.12
	Кл. кер.

	2.
	Проведення загальношкільних батьківських зборів на тему: « Дитина – особистість, яку повинні розвивати дорослі»
	26.10
	Адміністрація
школи

	ЛИСТОПАД

	1.
	Батьківський всеобуч школяра. Співпраця школи і батьків учнів схильних до правопорушень.
	23.11
	Кл.кер.

	
	
	
	

	2.
	Засідання батьківського комітету школи “Навчально-методична та виховна робота школи протятом семестру .
	16 11.
	Адміністрація
школи

	ГРУДЕНЬ

	  1.
	Засідання батьківського комітету школи “Навчально-методична та виховна робота школи протятом семестру .
	16 12
	Адміністрація
школи

	СІЧЕНЬ

	1.
	Анкетування батьків з метою виявлення проблем виховання дитини в сім’ї.
	25.01.
	Кл. керівн.

	2.
	Консультація- практикум «Культура поведінки підлітка»
	23.01.
	Кл. керівн.

	ЛЮТИЙ

	1.
	Класні батьківські збори на тему „Як підготувати дитину до життя”.
	лютий
	1 -9 кл.

	БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Робота з неблагонадійними сім’ями.


	25.03
	Адміністрація

	КВІТЕНЬ

	1.
	Засідання батьківського комітету школи. Організація та підготовка учнів-випускників до державної атестації.
	26.04
	

	2.
	Родинний міст. Зустріч з батьками учнів випускних 9 класу.
	26.04
	Адміністрація школи, кл.керівник 9 кл.

	ТРАВЕНЬ

	1.
	Класні батьківські збори. Підсумки навчального року.
	13.05
	Педагог-організ. Кл.керів. 1-9 кл.

	2.
	Відкриті виховні години для батьків, присвячені Дню Матері.
	2-й тиждень
	Кл.керівники 1-9 кл.


БЛОК ХІ
Координація загальношкільного контролю керівництва
	№ п/п
	                   Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1.
	Перевірити та затвердити  (погодити):

· план роботи Шкільної Ради;

· план роботи методичної Ради; 

· календарно-тематичне планування вчителів – предметників ;

· план роботи класних керівників;

· план роботи бібліотеки;

· план роботи МО;

· план роботи Ради профілактики;

· план роботи тематичних гуртків.
	вересень 
	Лукань С.І., Переста Т.Й.

	2.
	Вивчити та узагальнити систему роботи вчителів:               

            -  Шваб І. О. – вчителя хімії;

· Реберка Л. Й. –  вчителя математики;

· Меденці О. Д. –вчителя історії;

· Король Л. В. – вчителя початкових класів;

· Зварич В. Ю. – вчителя початкових класів. 
	Жовтень-березень
	Лукань С.І., Переста Т.Й.,

члени атестаційної комісії

	3.
	Вивчити  та узагальнити стан викладання таких предметів:

           - історія (5-9кл.), правознавство у 9 кл;

	Жовтень-
грудень
	Лукань С.І., Переста Т.Й.

	
	· математика  у 6-9 класах.
	Січень-

квітень
	

	
	· біологія у 6-9 кл.
	Жовтень-
грудень
	

	
	· образотворче мистецтво, трудове навчання (2-4 кл.)
	Грудень-лютий
	

	
	· музичне мистецтво (5-8 кл.), 

· мистецво (9 кл)
	Грудень-лютий
	

	4.
	Забезпечити контроль за виконанням Статуту школи, Закону України «Про освіту», «Про мови»,

Правил внутрішнього трудового режиму
	Постійно 
	Лукань С.І.

	5.
	Провести зріз знань (контрольні роботи, тести, та ін. види контролю за завданнями дирекції 

школи з предметів :
· українська мова (9 кл.) – тести;

· історія (8 кл.);

· математика ( 8 кл.).

	Жовтень

грудень

квітень
	Лукань С.І., Переста Т.Й.

	6.
	Вивчити ведення шкільної документації: особових справ та алфавітної книги, класних журналів 

1-4 кл., 5-9 кл.

	Протягом року
	Лукань С І 

Переста Т.Й.

	7.
	Підготувати і провести  педагогічні ради:
- Серпень 2017 р.:  «Основні  завдання в організації навчально-виховного прцесу у 2017-2018 навчальному році»

Порядок денний

1.Вибори секретаря педагогічної ради на 2017-2018 навчальний  рік (Лукань С. І.)
2. «Основні завдання в організації навчально-виховного процесу  у 2017-2018 н. р.» 

(ЛуканьС. І., Перста Т. Й.)
3. Тижневе навантаження педагогічних працівників та організація гурткової роботи (Лукань С. І.)

4. Про структуру навчального 2017-2018 року (Лукань С. І.)

5.Про оцінювання учнів 2 та 5 класів,   оцінювання навчальних досягнень на курсах за вибором та факультативаі (Переста Т. Й.). 6.Організація роботи школи 1 вересня
 (Лукань С. І.).

- Жовтень 2017р: «Формування успішної особистості школяра шляхом використання нових інформаційних технологій»
Порядок денний

1. «Формування успішної особистості школяра шляхом використання нових інформаційних технологій» -  Шваб І. О.
2. “Адаптація учнів 1 та 5 класів у навчальному закладі” –  Мальваник О. І.,  Король В. Ю.
3.Проектно-рольовий підхід у позакласній виховній роботі» - Скиба М. В., Меденці О. Д.
4. Про підготовку документів для випуску учнів 9 класу – Реберка Л. Й..

- Грудень 2017 р.: «Методи оперативного контролю і самоконтролю результатів діяльності учнів під час використання інформаційних технологій»
Порядок денний

1. «Методи оперативного контролю і самоконтролюрезультатів діяльностіучнів під час використання інформаційних технологій» - Реберка Л. Й., Король Л. В.
2. Про систему роботи вчителя математики Реберка Л. Й.  – Переста Т. Й.

3. Про систему роботи вчителя хімії Шваб І. О. – Лукань С. І.

4.Виконання навчальних програм та моніторинг якості знань за І семестр.

5. План роботи навчального закладу на зимові канікули Лукань С. І.

- Березень 2018р: «Особистісне зростання вчителяяк мета і результат педагогічного процесу»
Порядок денний

1.Про систему роботи вчителя історії та правознавства Меденці О. Д .- Переста Т. Й.
2.Виступи вчителів-предметників, шо атестуються у 2018 році.
3. Про вибір навчального предмету для ДПА у 9 класі – Реберка Л. Й.
- Травень 2017: «Естетичний потенціал загальноосвітньої школи в сучасних умовах» Порядок денний

1. «Естетичний потенціал загальноосвітньої школи в сучасних умовах» - Переста Т. Й.

2. Про виконання навчальних програм вчителями-предметниками , вчителями початкових класів.
3. Про якісний склад учнів 1-8 класів, переведення їх у наступні класи та нагородження Похвальними листами учнів за відмінні успіхи у навчанні та зразкову поведінку – вчителі-класоводи.

4. Про допуск учнів 9 класу до проходження ДПА – Реберка Л. Й.
5. Про ознайомлення членів педради з попереднім тижневим навантаженням та графіком відпусток – Лукань С. І.

- Червень 2017р.: «Про підсумки роботи Кленовецької ЗОШ І-ІІ ст. та  випуск учнів зі школи»
Порядок денний
1. Про випуск учнів 9 класу зі школи – 

Король В. Ю.

2. Про підсумки роботи Кленовецької ЗОШ І-ІІ ст. у 2017-2018 н. р. та плани на 2018-2019 навчальний рік - Лукань С. І.


	Згідно плану
	Лукань С І 

Переста Т.Й.

	10.
	Організувати взаємовідвідування уроків з метою покращення викладання та обміну досвідом          / кожен вчитель 1 уроки на місяць/

	Протягом року
	ПерестаТ.Й.


           Директор ЗОШ- І-ІІ ст..                  / Лукань С.І./

Заступник з НВР:                            / Переста Т.Й./

Голова профкому:                            /Король Л.В./

Педагог-організатор:                      /Скиба М. В.)/
